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Giiniimiizde Islam Cografyasmin smirlarim asarak yalnizca gida konusunda degil, diger bir¢ok sektorde kiiresel
ticaretin temel standartlarindan biri haline gelen “helal” kavrami konusunda uluslararasi kabul géren bir kurum ile
akreditasyon hizmeti vermenin &nemi belirginlesmistir. Bu sartlar altinda, Islam Ulkeleri Standartlar1 ve Metroloji
Enstitiisii (SMIIC) tarafindan olusturulan helal standartlarina uygun olarak Helal Akreditasyon Kurumu (HAK),
iilkemizde helal akreditasyon hizmeti sunmaya yetkili tek kurum olarak faaliyet gostermektedir.

Yurt icinde ve yurt disinda yerlesik helal uygunluk degerlendirme kuruluglarinin uluslararasi standartlar
cergevesinde faaliyet gostermelerini saglamak ve diizenledikleri belgelerin ulusal ve uluslararasi diizeyde
gegerliliginin temin edilmesi amaciyla akreditasyon faaliyetlerimiz 2025 yilinda da kesintisiz olarak
sirdliriilmiistiir. Bu kapsamda HAK’a ulasan helal akreditasyon bagvurulart bu alanda itibar géren ulusal ve
uluslararas1 standartlar esas alinmak suretiyle degerlendirme siireclerine tabi tutulmustur. 2019 yili Ekim ay1
itibartyla resmi olarak akreditasyon bagvurularini almaya baslayan HAK’a, s6z konusu tarihten 2025 sonuna kadarki
siire zarfinda {ilkemiz dahil olmak {izere 36 farkl: iilkede faaliyet gosteren kuruluslardan 220 nin {izerinde bagvuru
talebi iletilmistir.

Ulkemizde gergeklestirilen helal belgelendirme faaliyetlerinin uluslararasi standartlarla uyumunun giiglendirilmesi
ve tiiketicilerin gliven algisimin artirilmasi amaciyla, i¢ piyasaya sunulacak iiriin veya hizmetler i¢in helal belgesi
diizenleyen kuruluslarin HAK tarafindan denetlenerek yetki almalarmi zorunlu héle getirmis idik. Bu kritik
diizenlemenin dogal bir sonucu olarak, HAK’m 2025 yili helal akreditasyon kararlarina esas teskil eden saha
denetimleri hem yurt iginde hem de yurt disinda artis gdstermis; gelinen asamada ¢ok c¢esitli tiriin ve hizmet
alanlarinda, diinyanin farkli bolgelerinde helal belgelendirme faaliyeti yiirliten kuruluslar, tilkemizin benimsedigi
ilke ve prensipler dogrultusunda denetlenerek akredite edilmis, iilkemiz onciiliigi ve yonlendirmesi ile faaliyet
siirdiiriir bir ¢erceveye erismistir.

2025 yil sonu itibartyla HAK tarafindan toplam 123 akreditasyon karar1 alinmig olup, bu kararlar neticesinde
2500’tin izerinde helal uygunluk sertifikasi helal akreditasyon kapsamina dahil edilmistir. HAK’in helal
akreditasyon faaliyet alani yalnizca gida ve kozmetik iiriinlerine yonelik belgelendirme faaliyetleri ile simirlt
kalmamis; sektorde one ¢ikan i¢ dinamiklere paralel olarak tagimacilik hizmetleri, turizm ve konaklama hizmetleri
ile yemek sunum hizmetleri gibi alanlarda da uygulanmaya devam edilmistir. Tiim bu saydiklarimiza ek olarak
deney laboratuvarlari, yeterlilik testi saglayicilan ile sektorde uzman ve tetkikei olarak goérev alacak kisileri
belgelendiren kuruluslara yonelik yetkilendirme faaliyetleri de titizlikle stirdiiriilmiistiir.

Kurumumuz, helal kalite altyapis1 alaninda akreditasyon hizmetinin yaninda egitim iissii olma hedefiyle de yola
¢ikmigtir. SMIIC ile imzaladigimiz isbirligi protokolii ¢ercevesinde, bugiine kadar farkli alanlarda 35 iilkeden
yaklasik 1580 katilimciya yonelik diinya genelinde gegerliligi olan 65 egitim programi diizenledik. 2026 yilinda da
gerek yurt icine gerekse de yurt digimna yonelik egitim faaliyetlerimizi, gidanin yani sira turizm, laboratuvar,
kozmetik ve personel belgelendirme gibi alanlardaki helal standartlarini da kapsayacak sekilde siirdiirmeye devam
edecegiz.

HAK, iilkemizin gelismis kalite altyapisindaki birikim ve akreditasyon alanindaki tecriibeden hareketle 6nemli
islere imza atmaya devam edecektir. Bu diisiincelerle, HAK in kiiresel helal belgelendirme ve akreditasyon
pazarinda tilkemizi daha ileri noktalara tagimasini temenni ediyor; Helal Akreditasyon Kurumu 2025 Y1l Faaliyet
Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gegen tiim ¢aligma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.






Zafer SOYLU
Yonetim Kurulu Baskani

Helal Akreditasyon Kurumu olarak Temmuz 2018 itibariyle ¢ogu Ticaret Bakanligi personeli olan ve
Kurumumuzda gorevlendirilen, az sayidaki ¢alisma arkadasimizla faaliyetimize baglamigtik. Yonetim Kurulu
iiyelerimizin atandig1 30 Mart 2019 tarihine kadar bir yandan Kurumumuzun fiziki altyapisi ile insan kaynaginin
gelistirilmesine yonelik faaliyetleri siirdiiriirken diger taraftan akreditasyon faaliyetlerine baglamak i¢in gerekli
teknik altyapinin kurulmasi i¢in yogun bir mesai harcadik. Yonetim Kurulumuzun Sayin Cumhurbagkanimizca
yapilan atamalarla tekemmiil ettirilmesini miiteakip ilgili ikincil mevzuat hizla hazirlanarak Y 6netim Kurulumuzun
onayinin ardindan Kamu Kurum ve Kuruluglari ile sektér paydaslarinin goriisiine sunulmus, olgunlasan metinler
hizla yayimlanarak alt1 ay gibi kisa bir siire igerisinde, Ekim 2019 itibariyle Kurumumuz helal akreditasyon
bagvurularini alir hale gelmistir.

Bunun yani sira, kiiresel seviyede Islam Isbirligi Teskilat: (IiT) iiyelerinin katilimyla; tiiketici giivenini haiz, iiretici
ve hizmet saglayicilarin ihtiyaclarina cevap verir bir helal akreditasyon diizeninin tesisi i¢in bilylik caba sarf edilmis;
bu konuda iilkemiz dnciiliigiinde kurulan Islam Isbirligi Teskilat:’nm ilgili kurulusu olan Islam Ulkeleri Standartlar
ve Metroloji Enstitiisii (SMIIC) yaklasimmin diger Islam iilkelerince benimsenmesi yoniinde énemli mesafe kat
edilmistir.

Diinya genelindeki diger helal belgelendirme sistemleri ile kiyaslandiginda daha genis katilimla hazirlanan ve teknik
manada en yeterli ve biitiinciil standardizasyon yaklagimi olan SMIIC yaklasiminin hakim oldugu bir kiiresel helal
iirlin ve hizmet ticaretinde, lilkemizin en biiyilik pay1 almasi i¢in ¢caligmakta olan Kurumumuza 2025 yilinda gerek
yurt i¢i gerekse yurt disindaki helal uygunluk degerlendirme kuruluglarinca gosterilen tevecciih de dogru yolda
ilerledigimizin gostergesidir. 2025 yili boyunca HAK, gerek iilkemizde iiretilerek i¢ piyasaya sunulan gerekse yurt
disinda {iretilip ithalat yoluyla i¢ piyasaya dahil edilen, farkli sektorlerdeki iirlinler i¢in helal uygunluk belgesi
diizenleyen kuruluslari, uluslararasi alanda gegerliligi bulunan en giincel ilke ve standartlar ¢er¢evesinde denetleme
ve asgari yetkinlik kriterlerini karsilayanlar1 akredite edip diizenli olarak izleme gdrevini titizlikle yerine getirmistir.
Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler araciligtyla helal uygunluk degerlendirme sektdriinde giivenilirligin ve yeknesak
uygulama cergevesinin saglanmasina katki sunulmus; bunun dogal bir sonucu olarak, helal akreditasyon alaninda
iilkemizin “kural koyucu ve 6ncili” konumunun daha da kuvvetlenmesi temin edilmistir.

Hazirlanan bu ¢alismanin helal uygunluk degerlendirme kurulusglari ile diger sektor paydaslari i¢in faydali olmasini
diler, hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiirlerimi sunarim.
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I. GENEL BILGILER
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KURUMU

A. MISYON VE VIZYON

Genel Bilgiler

MiSYON
Ulusal ve uluslararasi alanda taninir ve giivenilir helal akreditasyon hizmeti sunmak.
VIZYON

Helal akreditasyon alaninda diinyada lider bir kurum olmak.

B. TEMEL DEGERLER

s Giivenilirlik

¢ Tarafsizlik

¢ Seffaflik

+»Liyakat, uzmanlagma ve yetkinlik
s Etik degerlere baglilik
“»Paydaslarla isbirligi

¢ Uluslararasi taninirlik

*»Hesap verilebilirlik

¢ Siirekli iyilestirme

< Sonug odaklilik
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C. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

703 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile degisik 7060 sayili Kanun ve 4 sayil1 ‘Bakanliklara
Bagly, llgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat1 Hakkinda

Genel Bilgiler

Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 176’nc1 maddesinde Kurumumuz gorev ve yetkileri
asagidaki sekilde sayilmustir.

1. Bu Boéliimde verilen gorevleri yerine getirmek {izere Ticaret Bakanlig ile ilgili, kisa ad
HAK olan Helal Akreditasyon Kurumu kurulmustur.

2. HAK, iilkemizde helal akreditasyon hizmeti sunma yetkisini haiz tek Kurum olup gérev
ve yetkileri sunlardir:

a. Ulkemizde ve yurt disinda yerlesik helal uygunluk degerlendirme kuruluslarina helal
akreditasyon hizmeti sunmak, helal akreditasyon ile ilgili kistas ve tedbirleri
belirlemek ve bunlar1 uygulamak.

b. Faaliyet alan1 kapsaminda, uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri
nezdinde Tiirkiye’yi temsil etmek, bunlara iiye olmak, yonetimlerinde gorev almak
veya bu kuruluglarin merkezi olarak hizmet vermek, ikili veya ¢ok tarafli karsilikli
tanima anlagmalarin1 imzalamak, akreditasyon kuruluslar1 ve akreditasyon kurulusu
bulunmayan {ilkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluslarla iligkiler
kurmak, is birliginde bulunmak.

c. Helal akreditasyon konusunda her tiirli bilimsel ve teknik incelemeleri
gergeklestirmek, helal akreditasyonun Onemini artiricit faaliyetler yapmak, bu
kapsamda egitim vermek, arastirma ve yayin yapmak veya yaptirmak, ulusal ve
uluslararasi kongre, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek.

d. Kurumun faaliyetlerinin icrasi i¢in hizmet almak, tasinir ve tasinmaz satin almak,
yaptirmak, satmak, kiralamak.

e. Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

3. llgili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve diger mevzuatla Tiirk Akreditasyon Kurumuna
verilen gorev ve yetkiler saklidir.

4. Kurum, helal uygunluk degerlendirme kuruluslarimin gergeklestirdikleri faaliyetleri icra
edemez, verdikleri hizmetleri sunamaz, bir helal uygunluk degerlendirme kurulusunda
hissedar olamaz ve bu kuruluslara danismanlik hizmeti veremez.

Helal Akreditasyon Kurumu, Tiirkiye’de helal uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite
etmek iizere yetkili tek kurum olup, bagka higbir tiizel ya da gercek kisi Helal Akreditasyon
Kurumunun gorev alanina giren hususlarda faaliyette bulunamaz, helal uygunluk degerlendirme
kuruluslarin1 akredite edemez, helal akreditasyonla ilgili dogrudan veya dolayli olarak hizmet

:_)

sunumuna yonelik beyanda bulunamaz.
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Kurumun gelirleri sunlardir:

Genel Bilgiler

a. Genel biitgeden yapilacak yardimlar.
b. Akredite kuruluslardan alinacak yillik akreditasyon kullanim ticreti.
c. Yapilan hizmetler karsilig1 alinacak ticretler.

d. Kurumun tarafsizligin1 ve bagimsizligini etkilemeyecek her tiirlii yardim, bagis ve sair
gelirler.

e. Diger gelirler.

D. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. KURUMSAL TARIHCE

Kiiresel ¢apta gelisen helal pazarinin, tiiketici giivenini kazanarak biiylimeye devam etmesini
teminen; helal iiriin ve hizmetlerin belgelendirilmesi ihtiyaci dogmustur. Bu kapsamda Diinya
genelinde pek cok helal belgelendirme sistemi ortaya ¢ikmistir. Ancak bu belgelendirme
sistemlerinin ortak bir dilinin olmayis1 ticareti kolaylastirmalarindan ¢ok ticaret dniinde bir
engel olarak goriilmelerine yol agmistir. Bu belgelendirme sistemlerinin uyumlastirilarak
kiiresel bir ortak standardizasyon dilinin olusturulmasina yonelik pek ¢ok girisim olmustur.
Kimi belgelendirme sisteminde kamu otoritesi tarafindan belgelendirme kuruluglarinin
taninirh§ yaklasimi benimsenirken, kiminde akreditasyon yaklasimi benimsenmistir.
Akreditasyon yaklagimi diger {iriin ve hizmet gruplarinda kiiresel diizeyde hakim olan
yaklagimdir. Akreditasyon orgiitleri, ulusal diizeyde uyumlastirilmis uluslararasi standartlarin
hiikiimleri  cercevesinde belgelendirme kuruluslarini  akredite etmekte, aralarinda
gerceklestirdikleri es degerlendirme faaliyetleri ve imzaladiklar1 karsilikli tanima anlasmalari
kapsaminda yaptiklar1 akreditasyon anlagma tarafi iilke akreditasyon kuruluslarinca da
taninarak kiiresel bir gecerlilige sahip olmaktadir.

Helal konusunda Ortak bir standardizasyon dilinin ve belgelendirme sisteminin tesis edilmesi
amactyla Islam Isbirligi Teskilat: (IiT) biinyesinde Islam Ulkeleri Standartlar ve Metroloji
Enstitiisii (SMIIC) kurulmustur. SMIIC tarafindan helal {irtin ve hizmet standartlari, bu
standartlara uygunluk denetimini gergeklestirecek belgelendirme kuruluslar1 ile onlart
akredite edecek akreditasyon kuruluslariin uymasi gereken kurallara dair standartlar
yayimlanmustir.
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7060 sayili “Helal Akreditasyon Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun”, 1 Kasim
2017 tarihinde Tirkiye Biiylik Millet Meclisi (TBMM) Genel Kurulu'nda goriisiilerek kabul
edilmis ve 18 Kasim 2017 tarihli ve 30244 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir. 5 Temmuz 2018 tarihinde Kurum Yo6netim Kurulu Baskanligi, Genel Sekreterlik ve

Genel Bilgiler

ilgili Daire Bagkanliklar1 ile Basin Miisavirligi kadrolarina atamalar yapilmis, Ticaret
Bakanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanligindan da gegici gorevli personel gorevlendirilmeleri
yapilmistir. 9 Temmuz 2018 tarih ve 30473 (3.Miikerrer) sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
703 sayili “Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname”nin 72’nci maddesi ile 7060 sayili “Helal Akreditasyon Kurumu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun”un ad1 “Helal Akreditasyon Kurumu ile ilgili Baz1 Diizenlemeler
Hakkinda Kanun” olarak degistirilerek, 1 ile 10’uncu maddeleri, 11°nci maddesinin birinci ve
ikinci fikralari, 12°nci maddesinin birinci, ikinci ve dordincii fikralari, 13’{incii maddesi ile
gecici 1’nci maddesi yliriirliikten kaldirilmistir.

15 Temmuz 2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 4 sayili “Bakanliklara
Bagly, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat1 Hakkinda
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi”nin on besinci boliimiiniin 174-183’lincii maddeleri ile
kurumun gorev, yetki ve sorumluluklari yeniden belirlenmistir. 17/01/2019 tarihli ve 30659
saylli Resmi Gazete ‘de yayimlanan 7161 sayili Kanun’un 63’ncii maddesi ile gorev ve
yetkilerinde yeni diizenlemeler yapilmistir. Bos bulunan Kurum Yo6netim Kurulu tiyeliklerine
2019/71 ve 72 sayili Cumhurbaskanligi Kararnameleri ile 30 Mart 2019 tarihinde atamalar
gergeklestirilerek, Kurumun kurulma siireci tekemmiil ettirilmistir.

4 Haziran 2023 tarihi itibariyle, Helal Akreditasyon Kurumu (HAK) tarafindan sunulan helal
akreditasyon hizmetlerinin yasal durumuna iliskin bir degisiklik gerceklestirilmistir. 7060
say1lt Kanunda yapilan degisiklige istinaden; Tiirkiye’de piyasaya arz edilecek ve HAK’1n
akreditasyon hizmeti verdigi uygunluk degerlendirme alanlarina konu iirin ve hizmetlere
yonelik helal uygunluk degerlendirmesi yapacak kuruluslarin, HAK tarafindan helal
akreditasyonu zorunlu hale gelmistir.

Yapilan diizenlemeyle lilkemizde gonillilik esasmna gore yiiritilen helal uygunluk
degerlendirme faaliyetlerinin yine bu sekilde devam etmesi, ancak bu faaliyetlerin helal
akreditasyon giivencesi altina alinmasi suretiyle hem tiiketicinin dogru bilgilendirilmesi hem
de kamu refahina katki sunulmasi1 hedeflenmektedir. Bu suretle hi¢gbir denetimden gegmeyen
belgelendirme kuruluslarinin helal belgelendirme yapamamasi ve piyasadaki giivenilir
olmayan helal belgelerinin dolasimi engellenmesi amaglanmaktadir.

Helal belgelendirme faaliyetlerinin akreditasyon ¢atisi altina alinmasi, hem tiiketicilerin helal
belgeli iiriin ve hizmetlere daha giivenli ulagmasini temin edecek hem de bu faaliyetleri
yiiriiten kuruluglarin operasyonel verimlilikleri ile helal uygunluk degerlendirme islemlerini
bu alanda kabul goren uluslararas: standartlar seviyesine tagiyacaktir.
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2. FiZiKSEL YAPI

Genel Bilgiler

Kurumumuz hizmet binas1 Mustafa Kemal Mahallesi Sehit Ogretmen Senay Aybiike Yalgin
Caddesi No:12 Cankaya/Ankara adresinde bulunmaktadir.
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4. TESKILAT YAPISI

Genel Bilgiler

Merkez Teskilati

Kurumumuz; Y6netim Kurulu, Genel Sekreterlik ve Helal Akreditasyon Dairesi Bagkanligi,
Uluslararas iliskiler Dairesi Baskanligi, Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig
hizmet birimlerinden olusmaktadir.

Kurumumuz teskilat semast asagida yer almaktadir.

T.C.
HELAL AKREDITASYON KURUMU
Organizasyon Semasi

YONETIM KURULU BASKANI @
TICARET SAKANLIGH

g xurulusu

Damigma Kurulu

.

YONETIM KURULU

eyl Basin ve Halkla
ot GENEL SEKRETER l liskiler Msaviri

1

HELAL AKREDITASYON DAIRESI ULUSLARARASI ILISKILER PERSONEL VE DESTEK
HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI DAIRESI BASKANLIGI BASANDN
YONETIM KURULU

4 sayilh “Bakanliklara Bagh, lgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 178’nci maddesinin
I’inci fikrasina gore; Yonetim Kurulu, Kurumun karar organidir. Yonetim Kurulu, Bagkan ve
dort iye olmak iizere toplam bes liyeden olusmaktadir. Kurumu Baskan temsil etmektedir.
Bakan tarafindan Baskanin yoklugunda Kurumu temsil etmek iizere Yonetim Kurulu tiyeleri
arasindan Bagkanvekili atanmis olup, Baskan hari¢ Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siireleri
ti¢ yildir ve gorev stiresi biten Yonetim Kurulu iiyesi tekrar atanabilmektedir.
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Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

Genel Bilgiler

e (Calisma programini onaylamak, biit¢e teklifini Bakana sunmak.

e Helal akreditasyona iligskin politika Onerilerine, strateji ve hedeflere iligskin ¢alismalar
ve gerekli giincellemeleri yapmak.

e Helal akreditasyona yonelik usul ve esaslar1 belirlemek, bu usul ve esaslar
cergevesinde islemlerin sonuglanmasini saglamak.

e (Gorevleri ile ilgili konularda inceleme, arastirma ve proje yaptirmak, bu amagla mal
ve hizmet satin alinmasina karar vermek, ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek
bilirkisilerden hizmet satin alimina karar vermek.

e Akredite kuruluslardan alinacak yillik akreditasyon kullanim iicreti ve verilen
hizmetler karsiliginda alinacak iicretler ile Kurum adina goérevlendirilen bilirkisilere
yapilacak ddemelere iliskin esaslari tespit ederek Bakan onayina sunmak.

e Gorevlerini yerine getirmesi i¢in ihtiya¢ duyulan taginmazlarin satin alinmasi,
yaptirilmasi, satilmasi ve kiralanmasina iligkin teklifleri Bakan onayina sunmak.

e Kurum faaliyetlerindeki ihtiyaglara gore personel ve organizasyon ihtiyacin
belirlemek, personelin ise alinmasi ve diger islemlerle ilgili karar vermek.

e Yurt icinde ve yurt disinda, helal akreditasyonun énemini artirmaya ve kamuoyunun
bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasina karar vermek.

e Kurum faaliyetlerine yonelik yonetmelik, teblig, genelge ve benzeri diizenlemeleri
gorlsiip karar vermek.

e Helal akreditasyon kararlarin1 ve karar alma siireclerini izlemek ve gerekli tedbirleri
almak.

o Sikayet ve itirazlar1 degerlendirmeye yonelik usul ve esaslar1 belirlemek.

e Ilgili mevzuat ¢ercevesinde uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve drgiitleri
ile diger tilkelerin akreditasyon kuruluslariyla karsilikli tanima anlagmalarinin
imzalanmasina karar vermek, diger iilkelerin akreditasyon kuruluslar ile is birligi
yapmak, gorev alani ile ilgili uluslararasi veya bdlgesel kuruluglara iiye olunmasina ve
Kurumun bu kuruluslar nezdinde temsil edilmesine karar vermek.

e Yurt icinde ofisler kurulmasina iliskin teklifleri Bakan onayina sunmak.

e Kurumun ihtiyaglarina gore alt hizmet birimleri ile gegici veya siirekli caligma
gruplari, komiteler ve bilirkisi komiteleri kurmak.

e Yardim, bagis ve sair gelirlerin kabul edilmesine karar vermek.

e Genel Sekreter tarafindan yapilan diizenlemeleri goriigiip karara baglamak.

:_)



HELAL
AKREDITASYON
KURUMU

DANISMA KURULU

Danmisma Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

Genel Bilgiler

e Kurumun talep ettigi konulara yonelik inceleme yapmak, goriis olusturmak ve
onerilerde bulunmak.

e Helal akreditasyonla ilgili politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesine yonelik
tavsiyelerde bulunmak.

e Kurumun tanitimina, oOnceliklerine, sorunlarima ve ¢oziim Onerilerine yonelik
tavsiyelerde bulunmak.

e Kurumun ihtiya¢ duyabilecegi alanlarda bilimsel ve akademik c¢aligmalara destek
verilmesine iliskin tavsiyelerde bulunmak.

e Kurumun tarafsizliinin korunmasmi teminen Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunmak.

GENEL SEKRETERLIK
Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Genel Sekretere bagl daire baskanliklarindan olusur.

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:
e {lgili kuruluslar arasinda helal akreditasyon konusunda koordinasyonu saglamak.
e Hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.
e Temel politika ve stratejilerin uygulanmasini saglamak ve izlemek.

e Kurumun stratejik planini, yillik faaliyet programimi ve biitce teklifini hazirlayarak
Yonetim Kuruluna sunmak, bunlarin uygulanmasini saglamak, yilsonu faaliyet
raporunu hazirlamak. Personelin yeterlik ve yetkinliklerinin saglanmasi, artirilmasi ve
siirdiirtilebilmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak ve tedbirleri almak.

e Personelin hizmet birimlerine dagilimin1 yapmak.

e Yonetim Kurulu tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Helal Akreditasyon Dairesi Bagkanhgi

e Helal uygunluk degerlendirme faaliyetleri yapan kuruluslarin helal akreditasyon
bagvurularinin incelenmesi ve sonuglandirilmasi iglemlerini yapar.

e Akredite edilen kuruluslar izler ve denetler.

e Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
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Genel Bilgiler

Uluslararasi iliskiler Dairesi Baskanhig1

Uluslararas1 ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri nezdindeki calismalari
takip eder, gerekli hazirliklar1 yapar.

Helal akreditasyon alanindaki anlagsmalarin ve sistemlerin olusumuna ve
yiriitiilmesine katki saglar.

Diger tilkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluslarla iliskiler kurar ve
is birligini gelistirir.

Karsilikli tanima anlagmalarinin imzalanmasina yonelik miizakereleri yiiriitiir ve
sonuclandirir.

Helal akreditasyon konusunda her tiirlii bilimsel ve teknik incelemeleri gergeklestirir,
helal akreditasyonun onemini artirici faaliyetler yapar, bu kapsamda egitim verir,
arastirma ve yayin yapar veya yaptirir, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve
benzeri toplantilar diizenler.

Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

Kurumun insan giicii planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin gelistirilmesi ve
performans 6lgiitlerinin olusturulmasi konusunda caligsmalar yapar.

Kurum personelinin atama, egitim, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini
yiiriitiir.

Kurumun ihtiyaci olan bilgi islem, yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim ve
benzeri her tiirlii idari, bilitce ve mali hizmetleri gergeklestirir.

Kurumun taginir ve tasinmazlarina iligkin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde
yiiriitiir.

Kurumun genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenler ve yiiriitir.

Kurumun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlar ve uygular.

Kurumun yiiriirliige koyacagi diizenleyici islem calismalarinda destek hizmetlerini
sunar.

Helal akreditasyon alaninda biitiin taraflarla yapilan sozlesmelerin gereklerini yerine
getirir.

Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
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5. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Genel Bilgiler

Kurumumuzun sunacagi tiim akreditasyon hizmetlerinin bilgi giivenligi ve siber giivenlik
cercevesinde yapilabilmesi i¢in standartlara uygun bir sekilde gerekli yazilim ve donanim
alimlar1 yapilmistir.

Bu kapsamda, Ulusal Siber Glivenlik Stratejisi Eylem Plan1 dogrultusunda, bilgi islem sistem
odasi1 olusturulmustur. Cevresel faktorlerden gelecek olumsuzluklara karsi alarm sistemleri
kurulmustur. Ayrica sistem odasina girislerde parmak izi kontrol sistemi de kurularak sistem
odasinin emniyeti saglanmstir.

Bilgi ve veri giivenligini saglamak, disaridan gelecek tehditleri 6nlemek ve tespit etmek
amaciyla giivenlik duvar1 kurulmustur.

Kurumumuz internet sitesi www.hak.gov.tr olusturulmus, Tiirk¢e ve Ingilizce olarak gerekli
diizenlemeler ve yapilmaktadir.

Bilgilere izinsiz ve yetkisiz erisimi engellemek amaciyla tiim kullanicilara kullanici adi ve
parola tanimlamasi yapilmistir. Ag kablolama, teknik servis, kablolu ve kablosuz internet
erisimi, web hizmetleri tamamlanmistir.

Programlarin kurulumu ve yonetimine yonelik diger ¢aligmalar i¢in sunucular, veri depolama
ve yedekleme sistemleri alinmis ve kurulumlar1 tamamlanmis olup bu minvalde ihtiyag
duyulan egitim calismalar1 devam etmektedir.

Kiitiiphane Hizmetleri

Kurum Kiitiiphanesi, yazili her tiirlii bilgi, belge ve yaymlar1 uluslararasi gelismeler
dogrultusunda kullanicilarin hizmetindedir.
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KURUMU Genel Bilgiler

6. INSAN KAYNAKLARI

Helal Akreditasyon Kurumunda 2025 yilsonu itibariyle toplam 56 personel gérev yapmakta
olup, personele iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Helal Akreditasyon Kurumundaki personelin cinsiyete gére dagilimini gosterir tablo ve grafik
asagidaki sekildedir.

Tablo 1: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Memur 20 21 41
Siirekli Is¢i 6 9 15
Toplam 26 30 56

Helal Akreditasyon Kurumundaki personelin egitim durumunu gosterir tablo ve grafik
asagidaki sekildedir.

Tablo 2: Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu

Ortaokul Lise O n Lisans = Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Lisans
1 6 4 34 9 2 56

Grafik 1: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilim

Doktora QOrtaokul
3%, 20, Lise
11%

Yiiksek Lisans -.\
16% On Lisans
7%

Lisans
61%

mOrtaokul ®mlise =Onlisans ®Lisans = Yiiksek Lisans = Doktora

;
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Genel Bilgiler

Helal Akreditasyon Kurumundaki personelin yasa gore dagilimimni gosterir grafik asagidaki
sekildedir.

Grafik 2: Personelin Yas Dagilim

26 Kisi

18 Kisi

5 Kisi 5 Kisi 2 Kisi
18-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50-59 Yas 60 ve listi

Helal Akreditasyon Kurumundaki personelin hizmet yilina gore dagilimini gosterir grafik
asagidaki sekildedir.

Grafik 3: Personelin Hizmet Yih

41 Kisi

6 Kisi
5 Kisi
1-10 Yil 11-20 Yil 21-30 Y1l 30 Yil Ustii

;
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Genel Bilgiler

7. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55’inci maddesinde; “I¢ kontrol;
idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.” seklinde
tanimlanmastir.

2025 yili igerisindeki Kurumumuz faaliyetleri i¢ kontrol ilke ve esaslarina uygun olarak
gerceklestirilmis olup, i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesine yonelik c¢aligmalara devam
edilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve Teblig baglaminda yayimlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi kapsaminda, kamu i¢ kontrol standartlarina uyum
diizeyini artirma amaciyla hazirlanan “Helal Akreditasyon Kurumu 2024-2025 Kamu ¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1” yiiriirliige girmistir.
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Amag ve Hedefler

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Tablo 3 : Ust Politika Belgeleri

. " . Tlgili . e
Ust Politika Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Helal Akreditasyon Kurumu (HAK)

Politika/Tedbir; tarafindan akredite edilen
kuruluslarca diizenlenen helal
367-1 belgelerin uluslararast taninirligini

artiracak girisimler yriitiilecektir.

Politika/Tedbir; Ulusal ve uluslararasi helal uygunluk
degerlendirme kuruluslar1 akredite
367-2 edilecektir.

Helal belgeli iiriin ve hizmet
Politika/Tedbir; ticaretinde teknik engellerin
giderilmesine yonelik akreditasyon,

Ikinci Kalk Pl U ) .
On Ikinci Kalkinma Plam 367-3 egitim, is birligi ve tanitim faaliyetleri
artirilacaktir.
Helal kalite altyapisinda c¢alisacak
Politika/Tedbir;

beseri sermayenin gii¢lendirilmesi ve
367-4 kurumsal kapasitenin arttirilmasini
teminen egitimler diizenlenecektir.

Helal belgelerinin IIT iiyesi iilkeler
arasinda  karsilikli  taninmasina
Politika/Tedbir; yonelik  Helal  Akreditasyon
977-7 Kurumlari Islami Forumunun kurulus
ve faaliyete gecme siireclerine aktif
destek saglanacaktir.

Helal Akreditasyon Kurumu (HAK)

Tedbir; tarafindan akredite edilen
kuruluslarca diizenlenen helal
5 367.1. belgelerin ulusl tannirhi
2025 Y1l Cumhurbaskanligi gelerin  uluslararas1 tanmirligini
Yillik Programu artiracak girisimler yiiriitiilecektir.
Tedbir; Ulusal ve uluslararas: helal uygunluk
degerlendirme kuruluslar1 akredite
367.2. edilecektir.

J
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Amacg ve Hedefler

Helal belgeli {riin  ve hizmet

Tedbir; ticaretinde teknik engellerin
giderilmesine yonelik akreditasyon,

367.3. egitim, is birligi ve tanitim faaliyetleri
artirilacaktir.

' Helal kalite altyapisinda calisacak
Tedbir; beseri sermayenin giiclendirilmesi ve
367.4. kurumsal kapasitenin artirilmasini

teminen egitimler diizenlenecektir

Helal belgelerinin IIT iiyesi iilkeler
' arasinda  karsilikli  taninmasina
Tedbir; yonelik Helal Akreditasyon
977.7. Kurumlar1 islami Forumunun kurulus
ve faaliyete gegme siireclerine aktif

destek saglanacaktir.

B.AMAC VE HEDEFLER

Helal Akreditasyon Kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’nda, amag ve hedefler agagidaki sekilde
belirlenmistir.

AMAC 1 : Ulusal ve uluslararasi alanda tammir ve giivenilir bir akreditasyon kurumu
olmak.

> Hedef 1.1: Helal akreditasyon programlarinin temel g¢ergevesini belirleyen uygulama
dokiimanlar1 stirekli olarak gelistirilecek ve seffaf bir sekilde paydaslarin erisimine
agilacaktir.

> Hedef 1.2: Yurt i¢inde ve yurt digsinda yerlesik uygunluk degerlendirme kuruluglarinin helal
akreditasyon bagvurulari isleme alinip sonuglandirilacaktir.

> Hedef 1.3: Yurt i¢i ve yurt disinda bilgilendirici seminer, toplanti, konferans, fuar ve
etkinlik diizenlenecek ve diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

> Hedef 1.4: Helal kalite altyapisinda ¢alisacak beseri sermayenin giiglendirilmesi ve
kurumsal kapasitenin artirtlmasini teminen egitimler diizenlenecektir.

AMAC 2 : Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve gelistirmek.

> Hedef 2.1: Insan kaynaklar1 yonetiminin ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi, verimliligin ve
sunulan hizmet kalitesinin arttirilmasi saglanacaktir.

> Hedef 2.2: Stratejik yonetim anlayis1 gelistirilecektir.

\4

Hedef 2.3: Bilisim altyapisi giiclendirilecek ve gelistirilecektir.

:_)
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Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

A.MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kurumumuza, 2025 yili Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu ile 73.591.000 TL 6denek tahsis
edilmis olup, yil icerisinde likit karsilig1 6denek kaydi ile 4.433.000 TL 6denek eklenmis
(y1l icindeki ekleme ve diismeler dahil) toplam 6denegi 84.174.000 TL olmustur. Bu
Odenegin 74.294.795 TL’lik kismi yil i¢inde kullanilmistir.

Grafik 4: Toplam Odenek ve Harcama

84.174.000 74.294.795

TOPLAM ODENEK TOPLAM HARCAMA

Performans Esasli Program Biit¢e kapsaminda 2025 yili 6denek ve harcamalarin Program,
Alt Program ve Faaliyet diizeyinde dagilimi Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4 : Program Biitceye Gore Harcama Dagilimi

Harcama Toplam
Baslangi¢ Toplam Toplam Oram _ Harcama
Odenegi Odenek Harcama o Icindeki Pay:
o (%)

TUKETiICININ KORUNMASI, URUN

VE HiZMETLERIN GUVENLIGi VE = 41.383.000 54.751.000 49.001.661 90 66
STANDARDIZASYONU

Helal Akreditasyon Faaliyetleri 41.383.000 | 54.751.000 49.001.661 90 66
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI ~ 32.208.000 29.423.000 25.293.134 85 34
Genel Destek Hizmetleri 32.208.000 @ 29.423.000 25.293.134

TOPLAM 73.591.000 | 84.174.000 | 74.294.795 -“
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Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2025 yili i¢inde yapilan toplam harcamalarin ekonomik kod bazinda birinci diizeyde
dagilimi ile Program, Alt Program ve Faaliyet diizeyinde detay dagilimlari Tablo 5’te
gosterilmektedir.

Tablo 5: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Harcama Dagilimi

Toplam
Harcama | Harcama
Ekonomik Siniflandirma B“a slangvl.g: ’Eoplam Toplam icindeki
Odenegi Odenek Harcama Pay1
(%)
Helal Akreditasyon Faaliyetleri 41.383.000 54.751.000 49.000.661 89 66
01  Personel Giderleri 30.356.000  42.440.000 = 41.150.384 97 33
0z Sosyal Giivenlik Kurumlarma ) (¢q 9 3.973.000  3.765.291 95 >
Devlet Primi Giderleri
03 Malve Hizmet Alim 7.138.000 7.138.000  3.078.010 43 4
Giderleri
06 | Sermaye Giderleri 1.200.000 1200.000  1.007.976 84 1
Genel Destek Hizmetleri 32.208.000  29.423.000  25.293.134 86 34
01  Personel Giderleri 20520.000  17.648.000 = 16.962.418 96 22
op Sosyal Giivenlik Kurumlarina 5 o) 59 3.873.000  3.731.287 96 >
Devlet Primi Giderleri
o3 MalveHizmet Alim 5.842.000 5.858.000  3.923.829 67 >
Giderleri
05  Cari Transferler 1.644.000 1.644.000  641.400 39 0,86
Sermaye Giderleri 400.000 400.000 34.200

TOPLAM 73.591.000 | 84.174.000 | 74.294.795 --

2025 yili harcama verilerine gore, her iki faaliyet icerisinde en yiiksek harcama orani
Personel Giderlerinde, en diisiikk harcama oram1 ise Cari Transferler tertibinde
gergeklesmistir.
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2. TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

BUTCE GIDERLERI

Kurumumuz 2025 yili biit¢esinin 74.294.795 TL’si yil sonu itibariyle kullanilmis olup, bu
miktarin; %97’lik gergeklesme pay1 ile 58.112.802 TL’si Personel Giderlerine, %96’11ik
gergeklesme payr ile 7.496.578 TL’si Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderlerine, %54°liik gerceklesme pay1 ile 7.001.839 TL’si Mal ve Hizmet Alim Giderlerine,
%39 ’luk gerceklesme pay1 ile 641.400 TL’si Cari Transferlere, %65°lik gerceklesme pay1
ile 1.042.176 TL’si Sermaye Giderlerine aittir.

Ekonomik siniflandirmaya gore 2025 yilinda en yiiksek gergeklesme toplam harcama
icindeki %78’lik pay1 ile Personel Giderlerinde, en diisiik ger¢eklesme ise %1°lik pay1 ile
Cari Transferlerde olmustur.

Tablo 6: Odenek Harcama Dagilimi ve Harcama Oram

(TL)
u Toplam
Ekonomik Baslangic Toplam Toplam SECAIE I-.Ia-rcamfl
-« 2 - Oran I¢indeki
Siniflandirma Odenegi Odenek | Harcama ° P
A) ayl
%
01 | Personel Giderleri 50.876.000  60.088.000  58.112.802 97 78
Sosyal Giivenlik Kur. 96 10
02 D b Giderler | 6:491.000  7.846.000  7.496.578
03 | Mal ve Hizmet Alm 12.980.000  12.996.000  7.001.839 o4 10
Giderleri
05 Cari Transferler 1.644.000  1.644.000 641.400 39 1
06 Sermaye Giderleri 1.600.000  1.600.000  1.042.176 65 1
TOPLAM 73.591.000  84.174.000 74.294.795 88 100
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Grafik 5: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Harcama Dagilimi

Cari Transferler
Mal ve Hizmet Al4m %1 Sermaye Giderleri
Giderleri %1
%10

Sosyal Giivenlik

Kurumlarina Devle

Primi Giderleri
%10

Personel Giderleri
%78

BUTCE GELIRLERI

2025 yili igerisinde 12.541.972 TL Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri, 66.215.000 TL Alinan
Bagis ve Yardimlar, 307.572 TL Diger Gelirler kaleminden olmak iizere toplam 78.064.544
TL gelir kaydedilmistir. 2024 yilindan devreden nakit tutar 4.741.121 TL ile 2025 yili
icerisinde toplam 82.785.665 TL gelir ger¢eklesmesi olmustur.

2025 yil1 Net Finansman tahmini 100.000 TL, gerceklesme ise 4.333.000 TL olmustur.

Tablo 7: Gelir Dagilimi (TL)

Ekonomik Gellr

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 13.226.000 11.541.972
04 Alman Bagis ve Yardimlar {le Ozel Gelirler 60.065.000 66.215.000

05 Diger Gelirler 200.000 307.572
Toplam 73.491.000 78.064.544

2024 Yilindan Devreden Kullanilabilir Nakit Tutar - 4.741.121
Genel Toplam 82.785.665
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Grafik 6: Gelir Dagilim

66.215.000 TL

11.541.972 TL

4.741.121 TL
. 307.572TL
TESEBBUS VE ALINAN BAGIS DiIGER 2024 YILINDAN
MULKIYET VE GELIiRLER DEVREDEN
GELIiRLERI YARDIMLAR NAKIT TUTARI
iLE OZEL
GELIiRLER

2025 yilinda hazine yardimlart dahil 78.064.544 TL ile 2024 yilindan devreden 4.741.121
TL nakit tutar ile toplam 82.785.665 TL biitceye gelir kaydedilmis olup bahse konu
gelirlerden 74.294.795 TL harcama yapilmistir.

Grafik 7: Gelir ve Gider Dagilimi

78.064.544 74.294.795
BUTCE GELIiRLERIi BUTCE GiDERLERI

#
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3. MALI DENETIM SONUCLARI

Helal Akreditasyon Kurumunun dis denetimi, Sayistay Baskanliginca yerine getirilmektedir.
Kurumumuz tarafindan ifa edilen her tiirlii mali is ve islemler kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi, muhafazasi ve kullanilmasi ile
kamuda hesap verme sorumlulugu ve mali saydamlik esaslar1 gercevesinde 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde gergeklestirilmistir.

Sayistay Bagkanliginin 2024 yilina yonelik Kurumumuz Denetim Raporunda, Helal
Akreditasyon Kurumunun 2024 yilina iliskin gecerli finansal raporlama c¢ergevesi
kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi
icerdigi kanaatine varildig1 ifade edilmistir. S6z konusu denetim raporunda herhangi bir
bulgu yer almamistir.

4. BILANCO VE FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kurumumuz 2025 yili bilangosu ile faaliyet sonuglar1 tablosu verileri Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sisteminden alinmis olup asagida yer almaktadir.

24



HELAL
AKREDITASYON
KURUMU

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Kamu Idaresi Kodu 81 Yil:2025
Kamu Idaresi Adi HELAL AKREDITASYON KURUMU
AKTIF HESAPLAR 2023 YiLI 2024 YILI 2025 YILL PASIF HESAPLAR 2023 vIuL 2024 YILL 2025 vILL
T DONEN VARLIKLAR 11.272.502,95 6.402.674,43 T1.296.457,27 E] KISA VADELT YABANCI KAYNAKLAR 207.515,80 421.954,71 T.413.838,87)
10 HAZIR DEGERLER 0,00 0,00 T,00 T FAALIVET BORCLART 0,00 0,00 773.726,90
T2 FAALIVET ALACAKLARI 0,00 0,00 0,00 320 BUTCE EMANETLERI HESABI 0,00 0,00 473.726,92'
13 KURUM ALACAKLARI 1047741151 474112110 S809.075,47 35 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 656,52 0,00 SLIBL,10,
T35 TEK HAZINE KURDMLAR 10.477.411,51 TALI2L,10 8.809.075,47 333 EMANETLER HESABI T.656,52 0,00 5118110,
HESABINDAN ALACAKLAR HESABI
5 105.048,53 290.220,86 372.170,27 | | 3%  ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 7005.859,28 A21.954,71 B66.930,87
T50 LK MADDE VE MALZEME HESABT 105.048,53 790.220,86 372.170,22 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 705.855,28 A21.954,71 644.768,17
HESABI
16 BN ODEMELER 690.132,51 1.371.532,47 2.065.211,58 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 0,00 0,00 224.758,05
KESINTILERI HESABL
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER 680.132,81 T371532,47 2.065.211,58 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU 0,00 0,00 19.403,65,
HESABI IDARELERT ADINA YAPILAN
2 DURAN VARLIKLAR 45.664.282,08 57.146.837,28 70.922.657,56 %
O UZUN VADELT YABANCI KAYNARLAR 0,00 3.622.904,00 A.118.354,00
32 FAALIVET ALACAKLART 18.082,08 18.082,08 18.082,08
|~ @ BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0,00 3.622.904,00 4.118.354,00
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR, 18.082,08 18.082,08 16.082,08
HESABI |~ 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGE 0,00 3.622.909,00 4.118.354,00
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 45.646.200,00 57.128.755,20 70.904.575,48 HESABL
g OZ KAYNAKLAR 56.729.359,23 59.504.853,00 76.636.921,96
752 BINALAR HESABI 50.718.000,00 64.519.040,00 82.447.180,80
50 NET DEGER 0,864 056,65 T2.101.785,18 10.375.050,96,
753 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 155.979,13 159.975,13 185.879,13
HESABI | 500 NET DEGER HESAEL 10.864.056,65 12.101.785,18 10.375.050,96,
755 DEMIRBASLAR HESABL 71.067.348,90 Z1.076.742,40 71.083.530,40
|5 GECHIS VYILLAR OLUMLU FAALIVET 93.963.993,61 47.168.225,21 9.993.715,01
757 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE 26.299.127,53 ~25.027.006,33 “32B12.014,85 SONU
DEGER BUSUKLOGO KARSILIGE 570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIVET. 73.963.993,61 47.168.225,24 49.943.719,01
X i
6 HabO! CLAVAN DURAR VARLIKLAR 0,00 0,00 5,00 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIVET “Z590.651,19 “Z540.650,19 -BI3.916,97
SONU
760 HAKLAR HESABI B89.686,52 T.761.375,66 279347206 580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALTYET “Z590651,19 “2540.651,19 -B13.516,97
SONUCLARI HESABI ( -
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE ~889.696,52 “L761.375,66 2793.472,06 £ [EM FAALIYET SONUCLART TAAL060,16 2775.493,77 17.132.068,96,
DEGER DUSUKLOGO KARSILIGE
X 530 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU AA4L960,16 2.775.493,77 17.132.068,96,
DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 HESABI
794 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 70,00 70,00 70,00
MADOL DURAN VARLIKLAR HESABI
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI 70,00 70,00 70,00
AKTIF TOPLAMI 56.936.875,03 63.549.711,71 82.169.114,83 PASIF TOPLAMI 56.936.875,03 63.549.711,71 82.169.114,83
Kamu Idaresi Kodu 81 Yil:2025
Kamu idaresi Adi HELAL AKREDITASYON KURUMU
Bilanco Dipnotlar : 2023 YIL1 2024 YILI 2025 YILI
510 ALINAN TEMINAT MEKTUPLART 0,00 0,00 250.000,00
HESABI
11 ALINAN TEMINAT MEKTUPLART 0,00 0,00 "250.000,00
EMANETLER] HESABI
598 BAGKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 0,00 0,00 78.455,76
ALACAKLAR HESABL
599 BAGKA BIRIMLER ADINA LZLENEN 0,00 0,00 78.455,76
ALACAK EMANETLERI HESABI
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 81 Mali Yil:2025
Kamu fdaresi Adi HELAL AKREDITASYON KURUMU
Vardunc: Hesap. Vardime: Hesap
Hesap| ) Hesap -
Kodu | TodT ] GIDERIN TORO 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI @ Moo T fodz | GELIRIN TORO 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
630 00 [ GIDERLER HESABI 31.562.071,91 55.776.931,55 76.357.239, 24 600 00 [T) |GELIRLER HESABL 36.039.806,73 4577148937 78.065.396,00
630 01 [ Personel Giderlerl 19.358 607,76 42.255.296,60 58.608.251 61 600 03 [T Tesehbiss ve Miikiyet Gelirier 4.870.410 84 B8763.867,13 11.542.823 81
630 01 o1 Memurlar 13.078.457,47 27.714.694 49 40.286.018,59 600 03 []} Mal ve H Sans Gelirlen 4.870.410, 84 8763.867,13 11.542.823 81
630 01 02 S i P el 208.568,39 678.064,53 887.842,85 600 04 00 gl"\‘::rﬂabwg ve Yardimiar ile Czel 31.046.000,00 36.905.000,00 66.215.000,00
630 01 03 Iscil 6.064.561,90 13.847.53758 17.434.390,17 600 04 0z Merkezi Yonetim Bltgesine Dahil 31.046.000,00 36.905.000,00 66.215.000,00
Sl Idarelerden Alnan Bais ve
630 01 04 Gegic Siirel Calganlar 7.000,00 15.000,00 0,00 600 05 [TF) Differ Gelirier 12339589 102.602,19 307.572,19
630 02 [ Sosyal Guvenlik Kurumianna Deviet L.706.787,68 4.788.551,51 7.996.578,24 800 05 [T} Faiz Gelirleri 968,03 546,00 1331494
Primi Giderleri
630 02 o1 Memurlar 1.388.723,82 2.540.303,72 3.663.097,14 800 05 [E) Diter Cesitli Gelirier 122427 86 102.056,10 306.237,25
60| 0 02 | shztesmeli Personel 5278 774314 2.10391 GELIRLER TOPLAMI (B) 36.039.806,73 45.771.489,32 78.065.396,00
630 02 03 Isciler 1.292.766,43 2.170.816,30 3.731.287,19
630 03 [T Mal ve Hizmet Abm Giderleri 3.593.589,32 5.085.084,33 6.582.936,43
630 03 0z Tiiketime Yonelik Mal ve Matzeme 678.830,57 886.534 32 1.162.244,77
Alimian
630 03 03 Yolluklar 117787313 1.103.542,72 1.929.150,29
630 03 05 Hizmet Almian 1.401.340,64 2.690.603,60 2.917.008,74
630 03 06 Temsil ve Tanitma Giderleri .099,43 56.607 69 162.668,63
630 03 a7 Menkoul Mal, Gayrimaddi Hak Alm, 182.431,35 208.724 00 297.432,00
Bakim ve Onanm Gidederi
630 03 08 Gayrimenkul Mal Balom ve Onanm 24.014,20 138.072,00 114.432 00
Giderleri
630 05 [ Carl Transferler 307.478,00 1.316.994,10 641.400,00
630 [5 o1 Gorevlendirme Giderteri 307.478,00 1.316.994,10 &41.400,00
630 13 00 Amor n Giderleri 5.254.060,66 2.179.463,94 271378,02
630 13 o1 Maddi Duran Varlikdar Amortisman 5.240.062,26 1307.774,80 1.681.631,62
Gidereri
630 13 0z Maddi Olmayan Duwran Yarhkiar 13.998,90 871.689,14 1.032.096,40
Gides
630 14 [ Ik Madde ve Malzeme Giderleri 30059772 151.541,07 280.144,94
630 14 o1 Kirtasiye Malzemeleri 90.767,68 74.169,87 113.119,20
630 14 02 Beslenme, Gada Amach ve Mutfakta 9.560,95 0,00 0,00
Kullandan Tuketim Malzeme
630 14 05 Temizleme Ekipmanian 67.466,80 773120 £5.466,16
630 14 06 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 54.650,52 0,00 40.755,00
Malzemeleri
630 14 12 Bakim Cnanm ve Cretim Malzemeder] 13.271,08 0,00 41.441 48
630 14 13 Yedek Pargaiar 38.436,19 0,00 19.363,10
60 |14 99| Diger Tisketim Amagh Malzemeler 6AR, 0,00 0,00
Kamu idaresi Kodu 81 Mali Yil:2025
Kamu Idaresi Adi HELAL AKREDITASYON KURUMU
Vardime Hesap Fardimei Hesap
Hesap P Hesap, INDIRIM. [ADE VE ISKONTONUN
Kodu [ ReaT T o] GIDERIN TOR(D 2023 YILT 2024 YILT 2025 YILI ToaT TouT TORD 2023 YILT 2024 YILI 2025 YILT
630 0 00 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan 950,75 0,00 0,00 610 [T1) 00 ND]ﬁM. TADE VE ISKONTOLAR 5.774,66 0,00 851,70
iderkar HESABI
&0 20 92 | isilerden Alacakardan Silineriier 950,75 0,00 ooel Jein 03 00 | Fesahbis ve Mikiyet Gelirieri &=0m 0,00 =1L,
630 30 [i1] Proje Kapsaminda Yapilan Cari 0,00 0,00 34.200 00 610 03 01 Mal ve H Sates Gelireri 850,00 0,00 851,70
Giderler
630 30 [ Proje Kapsaminda Yapilan Cari 0,00 0,00 34.200,00 610 05 [7] Difer Gelirier 492466 0,00 0,00
Giderler
&30 99 i) Diger Giderler 0,02 0,00 0,00 610 05 01 Faiz Galirleri 968,03 0,00 0,00
630 99 99 E‘;I::r::(a Tamimlanmayan Dijer 0,02 0,00 0,00 610 0s 09 Diger Cestli Gelirier 395,63 0,00 0,00
GIDERLER TOPLAMI (A) 31.592.071,91 55.776.931,55 76.357.230,24 INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 0,00 851,70
Kamu Idaresi Kodu 81 Mali Yil:2025
Kamu idaresi Adi HELAL AKREDITASYON KURUMU
Yardime: Hesap
Hesap| ENFLASYON DUOZELTMESININ
T | TORD 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
698 [} ) ENFLASYON DOZELTMES] HESABI 0,00 12.780.936,00 15.424.763 90
698 14 00 Binalar Hesabina Jiskan Enflasyon 0,00 14.201.040,00 17.528.140,80
Digeitmesi
648 19 00 Maddi Duran Varidann Elnkmls 0,00 ~1.420.104,00 -2.103.376,90
Amartismanlanna ligkin Enflasyon
Digeimes)
698 19 02 Binalar 0,00 -1.420.104,00 -2.103.376,90
ENFLASYON DIZELTMESI TOPLAMI (E) 0,00 12.780 936,00 15.424 763,90
2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 31.592.071,91 55.776.93L,55 76.357.239,24 NET GELIR (D= (B-C 36.034.032,07 a5.771.489,31 78.064.544,30
GELIRLER TOPLAMI (B) 36.039.806,73 45.771.489,32 78.065.396,00 ENFLASYON DUZELTMESI (E} 0,00 12.780.935,00 15.424.763,00
TNDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C) 577466 [ w170 FAALIVET SONUCU [((D+E) - AJ[+/-] 4.441.960,16 1775.493,77 17.132.068,96
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B.PERFORMANS BILGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BIiLGIiLERI

Kurumumuz hizmet birimleri; Helal Akreditasyon Dairesi Baskanligi, Uluslararasi iliskiler
Dairesi Baskanligi ile Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi’dir. Hizmet
birimlerine ait 2025 y1ili faaliyet ve proje bilgileri asagida yer almaktadir.

Helal Akreditasyon Faaliyetleri:

Yurt icinde ve yurt disinda yerlesik kuruluslardan gelen helal akreditasyon basvurularinin
Helal Akreditasyon Kurumu’nun (HAK) belirledigi uygulama kurallarina, ulusal mevzuata
ve uluslararasi diizeyde kabul gérmiis standartlara gore incelenmesine 2025 yili boyunca
devam edilmistir.

Helal Akreditasyon Kurumu’na (HAK) bugiine kadar yarisindan fazlasi yabanci olmak
iizere 130 uygunluk degerlendirme kurulusundan kapsam genisletme basvurusu da dahil
olmak iizere toplam 223 akreditasyon talebi gelmistir.

S6z konusu 223 adet talebin tiimiiniin, bagvuran kuruluslarin ulusal ve uluslararasi kurallara
ve standartlara gore belge verip vermediklerine yonelik incelemeleri HAK personeli
tarafindan bitirilmis, eksiklikler ilgili kuruluslara bildirilmistir. Gelinen noktada HAK,
toplam 123 akreditasyon karar1 almistir. Boylece 2500’iin tlizerinde helal belgeli iiretim
tesisi, HAK akreditasyonunun sagladigi giivenceye kavusmustur. Toplam 223 dosya
arasindan 72 tanesi de basvuru sahibi  kuruluslarin asgari  gereklilikleri
saglayamadiklarindan dolay1 olumsuz olarak neticelendirilmistir.

Geriye kalan tiim dosyalarin teknik incelemesi tamamlanmis ve tespit edilen eksiklikler
kuruluglara bildirilmistir. Bu minvalde ilgili kuruluslarin eksikliklerini gidermesinin
ardindan bagvurular1 2025 yil1 icerisinde takip eden asamalara sevk edilecektir.

2025 yili boyunca HAK tarafindan yurt icinde ve yurt disinda toplam 62 farkli ilk
akreditasyon, kapsam genisletme ve gozetim denetimi gergeklestirmistir.

Halihazirda yayim ve hazirlik asamasinda olan muhtelif OIC/SMIIC standartlar1 ve
kilavuzlarina iligkin hem SMIIC hem de ulusal standardizasyon diizeyindeki Teknik
Komite Toplantilar1 ile Helal Ayna Komite toplantilar1 takip edilmistir. Bu baglamda,
uluslararast helal standartlarinin iilke menfaatlerimize gore sekillendirilip ilgili tiim
taraflarin beklentilerine miimkiin oldugunca cevap verebilmesini saglamak adina Helal
Ayna Komite Bagkanlig1 gorevi Kurumumuzca yliriitiilmeye baslanmistir.

:_J
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Helal Akreditasyon Uygulama Cercevesinin Iyilestirilmesi:

Helal belgelendirme pazarinin en yogun oldugu, ayn1 zamanda helallik agisindan en hassas
olan hayvan kesimi ve dayaniksiz (¢cabuk bozulabilen) hayvansal {iriinlerin islenmesi
sektorlerindeki helal belgesi diizenleyen tiim akredite kurulusglar i¢in zorunluluk arz edecek
“Helal Kesim & Dayaniksiz Hayvansal Uriinlerin Islenmesi Ana Uriin Grubu icin
Belgelendirme Programi Rehberi” 5 Eyliil 2025 tarihi itibariyle HAK Yo6netim Kurulunca
onaylanip yayimlanmastir.

Mezkir zorunlu rehber vasitasiyla anilan sektorlerde helal uygunluk belgesi diizenleyen
kuruluslarin basvuru degerlendirme, tetkik planlama, tetkiki gerceklestirme, raporlama,
numune alma ve analiz/deney, karar sonras1 gézetim gibi kritik operasyonlarinin daha etkin
ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi saglanacaktir. 6 aylik bir ge¢is siiresinin ardindan
ylriirliige alinacak olan Rehber; biiyiikbas/kii¢iikbas/kanatli hayvan kesimi, islenmis
hayvansal et liriinleri, siit tirlinleri, jelatin gibi helallik risklerinin yiiksek oldugu bir alanda
yalnizca daha siki kurallar getirmekle kalmayacak, akredite tiim kuruluslarin yeknesak
belgelendirme islemleri yiiriitmesi suretiyle piyasadaki rekabetciligi gliclendirerek tiiketici
refahina katki saglayacaktir.

7060 say1li Kanunda, 2/6/2022 tarihli ve 7408 say1l1 Kanun ile yapilan degisiklige istinaden,
Tiirkiye’de piyasaya arz edilecek ve Helal Akreditasyon Kurumu’nun akreditasyon hizmeti
verdigi uygunluk degerlendirme alanlarina konu {iriin ve hizmetlere yonelik helal uygunluk
degerlendirmesi yapacak kuruluslarin, Kurum tarafindan helal akreditasyonu, bir yillik
gecis siiresinin sonu olan 4/6/2023 itibariyle zorunlu hale gelmistir. Boylece, tlilkemizde
helal uygunluk degerlendirme faaliyetleri goniilliiliik esasina gore yiiriitiilmeye devam
etmekle birlikte, denetimden ge¢gmeyen belgelendirme kuruluglarinin helal belgelendirme
yapmasinin ve piyasadaki giivenilir olmayan helal belgelerinin dolagiminin engellenmesine
yonelik yasal alt yap1 saglanmistir. Akabinde, 28/04/2023 tarih ve 32174 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan ve 1/1/2024 tarihinde yiirtirliige giren “Helal Uygunluk Belgeli
Uriinlerin Ithalatina Iliskin Yénetmelik” ile yukarida anilan Kanunun tatbiki bakimindan,
iilkemiz piyasasina ithalat yoluyla arz edilecek helal iddias1 tastyan triinler hakkindaki
uygulama esaslarinin hukuki temeli atilmistir. Helal Akreditasyon Kurumunun
akreditasyon hizmeti verdigi uygunluk degerlendirme alanlarina konu {iriinlerin ithalat
islemleri esnasinda giimriik idaresi ile Kurum yetkilileri arasinda is birligi giiclendirmek ve
helal uygunluguna sahip ithal iiriinlerin Kurum tarafindan akredite edilmis kuruluslarca
belgelendirilip belgelendirilmedigi hususunun Yonetmelikte ¢izilen ¢er¢evede daha etkin,
dijital araglarla entegre edilmis ve siirdiiriilebilir olarak kontrol edilebilmesi adina bir
“Helal Uygunluk Belgeli Uriinlerin ithalat Denetimi Tebligi” hazirlayip uygulamaya alma
caligmalar1 baslatilmistir.

:_J
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Damsma Kurulu ve Alt Thtisas Komiteleri Faaliyetleri:

Faaliyetlere Iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

Her yil 1 defa toplanmas1 zorunlu olan Helal Akreditasyon Kurumu Danisma Kurulu’nun ikinci
toplantisi, ilgili kamu ve 6zel sektor paydaslarinin genis ve st diizey katilimlart ile ¢evrimici
olarak 25 Aralik 2020°de tertip edilmistir.

ULUSLARARASI VE KURUMSAL ILiSKIiLER

A- IS BIRLiIGi PROTOKOLLERi VE MUTABAKAT ZABITLARI

» 13 Subat 2025 tarihinde Pakistan Helal Otoritesi (PHA) ile helal kalite altyapisinin
gelistirilmesine yonelik Mutabakat Zapti imzalanmaistir.

> 26 Kasim 2025 tarihinde Kurumumuz ile Suudi Arabistan Kralligi Suudi Gida ve Ilag
Kurumu (SFDA) arasinda Mutabakat Zapti imzalanmaistir.

B-EGITIM FAALIYETLERI:
1) Kurumsal kapasiteyi arttirmak amaciyla kurum igi;

» 15-16 Ocak 2025 tarihlerinde “ISO/IEC 17021-1:2015: Uygunluk degerlendirmesi-
Yonetim sistemlerinin tetkikini ve belgelendirmesini saglayan kuruluslar igin sartlar
Boliim 1: Gereksinimler” Standardina yonelik egitim,

» 17-21 Mart 2025 tarihlerinde TS EN ISO 22000, TSE ISO/TS 22002-1, TS ISO 22003-
1, TS ISO 22003-2 standartlar1 ile Gida Savunmasi, Taklit, Tagsis ve Alerjen Yonetimi
konularini kapsayan egitim,

» 9-11 Eyliil 2025 tarihlerinde ISO 9001 ve ISO 19011 standartlarina yonelik egitim,

» 11-12 Kasim 2025 tarihlerinde “ISO/IEC 17011:2017 ile Akreditasyon
Denetimlerinde Siire¢ YOnetimi ve Temel Raporlama Teknikleri” konulu egitim

» 31 Aralik 2025 tarihinde “Tiirkiye’deki Temel Gida Mevzuat1” konulu egitim,

diizenlenmistir.

2) HAK yillik akademik takvimi bilinyesinde helal uygunluk degerlendirme alanlarinda
faaliyet gosteren sektor temsilcilerine yonelik diizenlenen egitim programlari meyaninda:

» 4-5 Subat 2025 tarihlerinde “Helal Kozmetik Standardi Egitimi”,

» 18-19 Subat 2025 tarihlerinde “Helal Testleri Uygulayan Laboratuvarlarda
Calisan/Calisacak Kisilere Yonelik Egitim”,
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» 24-27 Subat 2025 tarihlerinde, yurt dist katilimcilara yonelik “Helal Uygunluk
Degerlendirme (Belgelendirme) Kuruluslarinda Calisan/Calisacak Kisilere Yonelik
Teknik Egitim”,

» 10-14 Mart 2025 tarihlerinde Kurumumuzun dis denet¢i havuzunda yer almak isteyen
Ticaret Bakanlig1 personeline yonelik iiriin ve hizmet belgelendirme faaliyetlerinin
akreditasyonuna esas OIC/SMIIC helal standartlarin1 kapsayan teknik egitim,

» 7-10 Nisan 2025 tarihlerinde yurt i¢indeki katilimcilara yonelik “Helal Uygunluk
Degerlendirme Kuruluslarinda Calisan/Calisacak Kisilere Yonelik Teknik Egitim”,

» 13-14 Mayis 2025 tarihlerinde "Temel Helal Standard1 Egitimi",

» 16-19 Haziran 2025 tarihlerinde “Helal Uygunluk Degerlendirme Kuruluslarinda
Calisan/Calisacak Kisilere Yonelik Teknik Egitim”,

» 8-11 Eylil 2025 tarihlerinde yurt disit katilimcilara yonelik diizenlenen “Helal
Uygunluk Degerlendirme Kuruluslarinda Calisan/Calisacak Kisilere Yonelik Teknik
Egitim”,

» 13-16 Ekim 2025 tarihlerinde yurt dist katilimcilara yonelik “Helal Uygunluk
Degerlendirme Kuruluslarinda Calisan/Calisacak Kisilere Yonelik Ingilizce Teknik
Egitim”,

» 21-22 Ekim 2025 tarihlerinde “Helal Standartlar1 Temel Egitimi”,

» 17-20 Kasim 2025 tarihlerinde yurt i¢i katilimcilara yonelik “Helal Uygunluk
Degerlendirme Kuruluslarinda Calisan/Calisacak Kisilere Yonelik Teknik Egitim”,

» 23-24 Aralik 2025 tarihlerinde “Helal Turizm Standardi Egitimi”,

diizenlenmistir.

B- TANITIM ve BILGILENDIRME FAALIYETLERI

1-TOBB SEMINERLERI

13-14 Mayzs tarihlerinde, Kurumumuz ile TOBB arasinda imzalanan is birligi protokolii
kapsaminda, is kollar1 ve gliclii sanayisi itibariyla helal belgelendirme sektoriine katilimi
onem arz eden illere yonelik “Ticarette Helal Belgelendirmenin Onemi ve Giincel
Gelismeler” konulu seminerlere Izmir ve Aydin’da devam edilmistir.
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2- SEMINER, KONGRE, FORUM ve FUARLAR

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde helal kalite altyapisinin gelisimine katki saglayacak
akademik etkinliklere katilim Kurumumuzun goriiniirliigiiniin artirilmasi acisindan énem
tasimaktadir. Bu baglamda;

> 30 Ocak 2025 tarihinde Lokman Hekim Universitesi Helal Uriin Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nce diizenlenen "Helal Akreditasyona Kiiresel Bakis" baslikll
seminere,

> 6 Subat 2025 tarihinde Minhaj Universitesi ve Pakistan Helal Farkindalik Arastirma
ve egitim Merkezi tarafindan ¢evrim i¢i olarak diizenlenen "2.Halal Industry Summit"

etkinligine,
> 25 Subat 2025 tarihinde, TSE ve Diyanet Isleri Baskanhig: is birligiyle DIB
Yerleskesinde  diizenlenen  “Uluslararas1  Helal = Uygunluk  Degerlendirme

Sempozyumu’na,

» 8-9 Mart 2025 tarihlerinde Washington DC'de Amerika Diyanet Merkezi ve Lokman
Hekim Universitesi tarafindan, T.C. Cumhurbaskanlig1 Diyanet Isleri Bagkanlig1 ve Islam
Ulkeleri Standartlar ve Metroloji Enstitiisii is birligiyle diizenlenen “Helal Yasam Paneli:
Helal Ekosistemde Cagdas Diisiinceler” adl1 panele,

» 17 Nisan 2025 tarihinde, Beyaz Et Sanayicileri ve Damizlik¢ilart Birligi Dernegi
(BESD-BIR) tarafindan 7’ncisi diizenlenen Uluslararas1 Beyaz Et Kongresi’ne,

» 14 Mayis 2025 tarihinde Cumhurbaskanligr Millet Kiitiiphanesinde diizenlenen “III.
Kamu Yonetimi Semineri”ne,

» 27-28 Mayis 2025 tarihlerinde Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan Ankara'da
diizenlenen “Uluslararas1 Akill1 Uzmanlagsma Konferansi”na,

> 30-31 Mayis-1 Haziran 2025 tarihlerinde, “Islam Ekonomisi Igin Stratejiler: Etkin
Kiiresel Ekonomiye Giden Yol” temasiyla Istanbul’da gerceklestirilen 2. Diinya Islam
Ekonomisi Zirvesi’ne,

» 16-18 Temmuz 2025 tarihlerinde Tayland Kralligi’nda gergeklestirilen “MEGA
HALAL Bangkok 2025 etkinligine,

» 2 Eyliil 2025 tarihinde Erzurum’da gerceklestirilen 6. Uluslararas1 Yerel Yonetimler
Tarim Kongresi’'ne,

» 17-20 Eylil 2025 tarihlerinde Malezya’nin bagkenti Kuala Lumpur’da diizenlenen
Malezya Uluslararas1 Helal Fuarina (MIHAS),

» 19 Eyliil 2025 tarihinde 2025-2029 Tiirkiye Kooperatif¢ilik Stratejisi ve Eylem Plani
kapsaminda Istanbul’da gerceklesen “Tiirkiye Kooperatifler Bulusmas1” programina,
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» 3 Ekim 2025 tarihinde Vietnam Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Vietnam Tiirkiye
Biiyiikel¢iligi ve DEIK tarafindan diizenlenen “Vietnam ve Tiirkiye Arasinda Helal Is
birligi: Mevcut Durum ve Beklentiler” seminerine,

» 14 Ekim 2026 tarihinde Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan diizenlenen Diinya
Standartlar Giinii etkinligine,

> 16-17 Ekim 2025 tarihlerinde Istanbul’da gerceklestirilen Tiirkiye-Afrika 5. Ekonomi
ve Is Forumuna,

> 26-29 Kasim 2025 tarihlerinde istanbul’da gerceklestirilen “11. Diinya Helal Zirvesi
ve 10. IiT Helal Expo” etkinligine,

istirak edilmistir.

3-KURUMSAL ZIYARETLER VE KABULLER

> 10 Subat 2025 tarihinde Tayland Sanayi Bakanlig1 ve Prens Songla Universitesinden
gelen heyet ile Kurumumuzda bir toplant1 yapilmistir.

» 14 Mart 2025 tarihinde Kambogya Akreditasyon Genel Miidiirliigii ile ¢cevrimigi bir
toplant1 gergeklestirerek her iki Kurumun faaliyetleri ile tilkemizdeki ve diinyadaki helal
belgelendirme yaklagimlari ele alinmustir.

> 29 Nisan 2025 ISEDAK 41. Bakanlar Toplantis1 Tiirk Heyeti Hazirlik toplantisina
katilim saglanarak Kurumumuz katkilar1 sunulmustur.

» 5 Mayis 2025 tarihinde Suudi Arabistan Krallig1 Biiytikelgisi Sn. Fahad Bin Assaad
Bin Abdulkareem Bin Abualnasr ziyaret edilerek helal kalite alt yapis1 alaninda Islam
iilkelerinin ortak anlayisla hareket etmesinin 6nemine yonelik istisarede bulunmustur.

> 13-14 Mayis 2025 tarihli ISEDAK izleme Komitesi toplantisina katilim saglanmustir.

> 21-22 Haziran 2025 tarihlerinde Kurumumuz, “Déniisen Diinyada Islam Isbirligi
Teskilat1” temasiyla diizenlenen Islam Isbirligi Teskilat: (IIT) 51. Disisleri Bakanlari
Konseyi (DBK) toplantisina istirak etmistir.

» 11 Temmuz 2025 tarihinde Disisleri Bakanlhiginca diizenlenen Srebrenitsa
Soykirimi’nin 30. Y1ldéniimii Anma Etkinligi’ne katilim saglanmistir.

» 19 Temmuz 2025 tarihinde Hollanda Diyanet Vakfi (HDV) biinyesinde kurulan 'Halal
Compass' adli belgelendirme kurulusu yoneticileri Kurumumuzda agirlanarak Avrupa
helal belgelendirme pazar1 ve diger giincel gelismeler iizerine istisareler yapilmistir.

» 05-06 Agustos 2025 tarihlerinde gerceklestirilen OIC/SMIIC 2:2019 ve OIC/SMIIC
3:2019 standartlarinin revizyonu ¢alisma grubu toplantilarina katilim saglanmistir.
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» 21 Agustos 2025 tarihinde Umman Ankara Biiyiikelgisi Saym Saif Rashid Saif Al-
Jahwari makaminda ziyaret edilerek uluslararasi helal kalite altyapisi, SMIIC standartlari,
IFHAB c¢alismalar1 ve i birligi imkanlar1 hakkinda verimli bir goériisme

gergeklestirilmistir.

> 08 Eyliil 2025 tarihinde Endonezya’da yerlesik Nahdlatul Ulama Universitesi
tarafindan diizenlenen Uzman Degisim Programi kapsaminda iiniversite, sanayi ve kamu
kurumlar temsilcilerinden olusan heyet, Kurumumuzu ziyaret etmistir.

» 08 Eyliil 2025 tarihinde, Saudi Halal Center ile Kurumumuz arasinda kurulan Calisma
Grubu’nun ilk toplantisina ¢evrim i¢i olarak istirak edilmistir.

» 29 Eyliil 2025 tarihinde Diinya Helal Zirvesi ve Helal Expo ile ilgili istigsare toplantisi
resmi kurum/kurulus ve paydaslarin fiziki ve ¢evrimic¢i katilimlariyla Kurumumuz ev
sahipliginde gerceklestirilmistir.

» 6 Kasim 2025 tarihinde Kambogya Kralligi Egitim, Genglik ve Spor Bakanligi
Miistesar1 Sn. Sles Nos Kurumumuzda agirlanarak kiiresel helal kalite altyapis1 ve iki tilke
arasindaki is birligi firsatlarina iliskin bir toplant1 gerceklestirilmistir.

> 25 Kasim 2025 tarihinde Istanbul’da Saudi Food and Drug Authority (SFDA), Saudi
Halal Center (SHC) ve islam Ulkeleri Standartlar ve Metroloji Enstitiisii (SMIIC) ile
toplant1 icra edilmistir.

» 8 Aralik 2025 tarihinde Polonya Miisliimanlar Dini Birligi Baskan1 ve beraberindeki
heyet Kurumumuzda agirlanarak faaliyetlerimiz hakkinda bir bilgilendirme sunumu
gerceklestirilmistir.

» 15 Aralik 2025 tarihinde Gambiya'nin Ankara Biiyiikel¢isi Sn. Alkali Fanka Conteh

makaminda ziyaret edilmistir.

> 16 Aralik 2025 tarihinde Diyanet isleri Baskan1 Prof. Dr. Safi Arpagus’a nezaket
ziyaretinde bulunulmustur.

» 23 Aralik 2025 tarihinde gergeklestirilen OIC/SMIIC 3. Revizyon Toplantisi’na istirak
edilmistir.

» Kurumumuz tarafindan 6-8 Nisan 2026 tarihleri arasinda Ankara’da diizenlenecek
olan I. Uluslararas1 Helal Akreditasyon Kongresi- Kiiresel Helal Kalite Altyapisinda
Gilivenin Mihenk Tas1: Helal Akreditasyon adli kongreye iliskin;

» 24 Ekim 2025 tarihinde Clarivate Tiirkiye Sorumlusu ile WoS kitap yayim siireglerine
iligkin goriisme,
» 28 Ekim 2025 tarihinde Tiirkiye Klinikleri ve Tiirk Deniz Arastirmalart Vakfi

yayinevleri ile yazigsmalar,

> 31 Ekim 2025 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Strateji Gelistirme Daire
Bagkani ile akademik kriterlere iligkin toplanti,
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» 31 Ekim 2025 tarihinde III. Helal (Miisliiman Dostu) Turizm Kongresi Bagkani ile
WoS kitap yayimi konusunda goriisme,

> 4 Kasim 2025 tarihinde Universiteler Arast Kurul (UAK) Dogentlik Birimi ile
kongrenin dogentlik kriterlerine uyumu hakkinda toplanti,

> 13 Kasim 2025 tarihinde Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Basin-Yayn Birimi ile
WoS yayin siireglerine yonelik goriisme,

> 14 Kasim 2025 tarihinde Istanbul Universitesi Yaymevi ile cevrim ici toplanti,

» 24 Kasim 2025 tarihinde Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) Akademik Dergiler Grup Koordinatorliigiinden WoS indeksli yayin
stireclerine dair bilgi alinmasina yonelik bir goriisme,

> 4 Aralik 2025 tarihinde TUBA Baskani Prof. Dr. Muzaffer Seker ile kongreye yonelik
is birligi imkanlarmin degerlendirildigi verimli bir toplanti,
» 05 Aralik 2025 tarihinde, SMIIC ile kongreye verilecek desteklere yonelik daha 6nce

iletilen taleplerin degerlendirildigi ¢evrim i¢i bir toplanti,

gerceklestirilmistir.

D-HELAL BELGELERINDE KARSILIKLI TANINIRLIK CALISMALARI

Islam iilkeleri arasinda helal belgeli iiriin ve hizmetlerin ticaretinin kolaylastirilmasi
konusuyla ilgili en kritik husus, verilen bir helal belgesinin iilkeler arasinda herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin karsilikli kabul edilmesidir. Bu baglamda gerceklestirilen
faaliyetler su sekildedir:

> 12-13 Subat 2025 tarihlerinde Istanbul'da gerceklestirilen SMIIC Akreditasyon
Konseyi Yonetimi’nin 7. Toplantisina katilim saglanmistir.

» 20-21 Temmuz 2025 tarihlerinde Suudi Arabistan Kralligi/Medine-i Miinevvere’ de
gerceklestirilen SMIIC 29. Yonetim Kurulu Toplantisi’na katilim saglanmistir.

» 3 Eyliil 2025 tarihinde ¢evrim i¢i platformda gergeklesen OIC/SMIIC-3 2. Revizyon
ve IFHAB 4. Icra Komitesi toplantilarina istirak edilmistir.

» 22-26 Eyliil 2025 tarihlerinde SMIIC ve Malezya Standart Kurumu ev sahipliginde
gergeklestirilen 14. SMIIC Teknik Komiteleri toplantilarina istirak edilmistir.

» 30 Eyliil 2025 tarihinde SMIIC Akreditasyon Konseyi altinda olusturulan Gorev Giicii
Grubu ilk toplantisina istirak edilmistir.

> 22 Ekim 2025 tarihinde tarihlerinde Taskent/Ozbekistan’da diizenlenecek olan 30.
SMIIC Yo6netim Kurulu ve 20. SMIIC Genel Kurul Toplantis1 giindemine iliskin fikir
teatisinde bulunmak {iizere Tiirk Standartlar1 Enstitii ile diizenlenen Istisare Toplantisina

katilim saglanmstir.
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» 5 Kasim 2025 tarihinde SMIIC Akreditasyon Konseyi Gorev Giicli Grubunun 2.
toplantisina ¢evrim i¢i istirak edilmistir

> 11-13 Kasim 2025 tarihlerinde Taskent/Ozbekistan’da gergeklestirilen 20. SMIIC
Genel Kurulu ve 30. SMIIC Yo6netim Kurulu toplantilarina istirak edilmistir.

> 10-11 Aralik 2025 tarihlerinde Mekke’de diizenlenen IFHAB 5. Icra Komitesi ile 3.
Genel Kurul Toplantisina katilim saglanmastir.

Teknik Toplantilar (Teknik Komite Toplantilari, YDSK-KEK Toplantilar):

Ticaret Bakanlig1 ve Disisleri Bakanligi koordinasyonunda iilkemiz ile Angola,
Azerbaycan, BAE, Bosna-Hersek, Cad, Endonezya, Etiyopya, Finlandiya, Fransa,
Gambiya, Giircistan, Irak, Italya, Ingiltere, Japonya, Kambocya, Kamerun, Katar,
Kazakistan, Kirgizistan, Kongo Demokratik Cumhuriyeti, Kuzey Makedonya, Libya,
Macaristan, Misir, Moritanya, Nijer, Ozbekistan, Pakistan, Rusya, Senegal, Sirbistan,
Singapur, Suriye, Sri Lanka, Suudi Arabistan, Sili, Tacikistan, Tiirkmenistan, Umman,
Urdiin arasinda gergeklestirilen iist diizey ziyaret, Karma Ekonomik Komisyon, Kapsamli
Ekonomik Ortaklik Anlasmasi, Ortak Komite Toplantisi, Ekonomik ve Ticaret Ortaklik
Komitesi, Yiiksek Diizeyli Stratejik Is Birligi Konseyi vb. toplantilarina katilim ve katki
sunulmustur.

Destek Hizmetleri Faaliyetleri:

Kurumumuz faaliyetleri kapsaminda ortaya ¢ikan ihtiyaglar, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ile bahse konu kanuna dayanilarak yirirliige konulan ikincil mevzuat
cergevesinde gerceklestirilmistir.

Periyodik bakim ve onarimi gerekli olan asansor, klima, makine ve techizatlar ile
Kurumumuz hizmetinde kullanilan yazilim hizmetleri i¢in hizmet alimi sdzlesmeleri
yapilmis ve s6z konusu hizmetlerin ifas1 saglanmastir.
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Personel Hizmetleri Faaliyetleri:

» Kurumumuzda kadrosu Hazine ve Maliye Bakanliginda bulunan gegici olarak calisan
personelimiz, 657 sayili Kanunun 77’inci maddesine istinaden 05.01.2025 tarihli atama
onay1 ile kurumumuza Naklen Sube Miidiirii olarak atanan personelimiz gorevine
basglamistir.

» Helal Akreditasyon Uzmanlig1 Yeterlik Smavi 30/06/2025 tarihinde iki oturum olarak
gerceklestirilmis ve basarili olan 2 adet Helal Akreditasyon Uzman Yardimcisi, Uzman
olarak atanmustir.

» OSYM tarafindan gergeklestirilen 2025/1 KPSS yerlestirme sonucunda Kurumumuz
Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginda bos bulunan 2 adet VHKI kadrosuna
atama yapilmis olup, 09/09/2025 tarihi itibariyle gérevlerine baslamislardir.

» Kurumumuz Helal Akreditasyon Dairesi Baskanliginda Miihendis unvaninda gorevli 1
personelimiz 01/09/2025 tarihli memuriyetten ¢ekilme dilekcesine istinaden 15/09/2025
tarihi itibariyle gorevinden ayrilmistir

» Kurumumuzun insan kaynagi kapasitesinin arttirilmasini teminen 6zel yarigsma sinaviyla;
Ziraat Miihendisi (1 kisi), Gida Miihendisi (1 kisi) ve Kimya Miihendisi (1 kisi)
boliimlerinden olmak tizere toplam 3 (ii¢) adet Helal Akreditasyon Uzman Yardimcisi i¢in
29/06/2025 tarihinde yapilan s6zli sinav neticesinde 3 Uzman Yardimcist Asil olarak
kazanmis olup, 23/07/2025 tarihli onaya istinaden 01/08/2025 tarihinde itibaren
gorevlerine baslamalari uygun goriilmiistiir.

» Kurumumuzda gérevli Siirekli Iscilerin 2025-2026 yili Toplu Is Sézlesmesi OZ-BURO-IS
sendikasi ile yapilan mutabakat sonucu 05/09/2025 tarihinde sonuglandirilmistir.

Strateji Gelistirme Faaliyetleri:

> 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerinin Kesin
Hesaplarinin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
kapsaminda Helal Akreditasyon Kurumun 2024 Y1l Kesin Hesab1 hazirlanmigtir.

> 5018 sayii Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik cergevesinde 2024 Yil
Faaliyet Raporu hazirlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregi olarak, 2025 Yili
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak, Kurumumuz internet
sitesinde kamuoyuna duyurulmustur.

» Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 Rehberi kapsaminda, hazirlanan “Helal Akreditasyon Kurumu 2024-
2025 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani”nin takibi saglanmistir.
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» Donem basi, donem sonu hesaplari ile aylik olarak hazirlanan dokiimanlar diizenli
olarak Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

» Donem basi, donem sonu hesaplari ile aylik olarak hazirlanan mali tablolar diizenli
olarak Kurumumuz internet sitesinde yayimlanmaistir.

» 2025 yilt Ayrintili Harcama Programi ile Ayrintili Finansman Programi hazirlanarak,
Strateji ve Biitce Baskanliginca vize edilmesi saglanmis ve 6deneklerin donemler
halinde serbest birakilmasi saglanmistir.

» Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan, 2026-2028 donemi
yatirnm programinin hazirlanmas1 kapsaminda, “Yatirnm Programi Hazirlama
Rehberi” taslagi yayimlanmis, yatirim programi hazirlik ¢caligmalari tamamlanarak
2026 Yii Yatinm Teklifi, Kamu Yatirimlart Bilgi Sistemi (Ka-Ya)’ne girisi
yapilarak, Strateji ve Biitge Bagkanligina iletilmistir.

» “2026-2028 Donemi Biitge Hazirlama Rehberi” taslaginin yayimlanmasi ile 2026-
2028 yillart biitge hazirlik galigmalar baslatilmig ve 2025 Y1l Biitge Teklifleri Biitce
Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biit¢e)’ne girigleri yapilarak Strateji ve Biitce
Bagkanligina iletilmistir.

» Kurumumuz 2026-2028 Biit¢e donemi Plan ve Biitce Komisyonu ve Genel Kurul
caligmalari i¢in gerekli koordinasyon ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.

Bilgi Islem Hizmetleri Faaliyetleri:

Gelisen Bilisim Teknolojilerinden verimli bir sekilde yararlanabilmek i¢in ihtiyag
duyulan yazilim-donanim ve tiim bilisim hizmetleri biitgemiz dogrultusunda karsilanmas,
kurumsal bilgilerin gizliligi ve yetkisiz kisilerin erisimi engellenmistir. Kurumsal bilgilerin
yedeklemesi, ag ve internet alt yapisini gelistirilmesi saglanmistir. S6z konusu
uygulamalarin gilivenli bir sekilde i¢ ve dis veri aktarimi personelimizin kullanimina
sunulmustur.

Kurumumuz ag erisim kontrolii saglayan NAC (Network Access Control) ve SIEM
(Security Information and Event Managament) ag lizerindeki tiim verileri anlik olarak
toplayan, analiz eden ve loglayan, yetkisiz kullanicilarin i¢ network agma (kablolu-
kablosuz) erisimini engelleyen, son kullanici bilgisayarlarini, sunuculari, uygulamalari ve
veri tabanlarini izlemek i¢in tam bir denetim platformu saglayan programlar ile kullanic
verilerinin baglant1 noktalarindaki cihazlara akan verilerini ve web etkinligini yonetmek
icin Gilivenlik Duvart lisanslari (1 yil siire ile) yenilenmistir.
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Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BIiLGILERI

Program biitce esaslarina goére hazirlanan 2025 Yili Performans Programimizda
Kurumumuza ait program, alt program ve faaliyet bilgileri asagidaki tablolarda sunulmustur.

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI FAALIYET ADI

TUKETICININ KORUNMASI, URUN
VE HIZMETLERIN GUVENLIGI VE Helal Akreditasyon Hizmetleri | Helal Akreditasyon Faaliyetleri
STANDARDIZASYONU

TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HIZMETLERIN GUVENLIGI VE

Program Adr: STANDARDIZASYONU

Giivenli, Kaliteli ve Standartlara Uygun Uriin ve Hizmetlerin Yer Aldig1 izlenebilir Bir
Piyasanin Olugmasinin Saglanmasi

Programin Amaci:

Tiiketicinin taraf oldugu is ve islemlerde 6502 sayili Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda
Kanun’un ve ilgili uygulama Y 6netmeliklerinin uygulanmasi, sz konusu yasal diizenlemelerin
ihtiyaca gore giincellenmesi, ilgili sivil toplum 6rgiitleri ve diger isbirlik¢i kurum/kuruluglarla
tiiketicinin korunmasina yonelik proje ve politika gelistirilmesi, gelismis iilke uygulamalarinin
takibi ve iyi uygulamalarin taginmasi, tiikketiciye yonelik iiriinlerin giivenli olup olmadiginin
tespiti i¢in piyasa gozetimi ve denetimi

Programin Kapsami:

Alt Program Ad: HELAL AKREDITASYON HIZMETLERI

Ulkemizde ve yurt disinda yerlesik helal uygunluk degerlendirme kuruluslarma helal
akreditasyon hizmeti sunmak, helal akreditasyon ile ilgili kistas ve tedbirleri belirlemek
ve bunlart uygulamak, faaliyet alan1 kapsaminda, uluslararasi ve bolgesel akreditasyon
birlikleri ve orgiitleri nezdinde Tiirkiye’yi temsil etmek, bunlara iiye olmak,
yonetimlerinde gorev almak veya bu kuruluslarin merkezi olarak hizmet vermek, ikili
veya ¢ok tarafli karsilikli tanima anlagmalarini imzalamak, akreditasyon kuruluslart ve
akreditasyon kurulugu bulunmayan {ilkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili kurum ve
kuruluslarla iliskiler kurmak, isbirliginde bulunmak, helal akreditasyon konusunda her
tiirlii bilimsel ve teknik incelemeleri gergeklestirmek, helal akreditasyonun 6nemini
artirici faaliyetler yapmak, bu kapsamda egitim vermek, arastirma ve yayin yapmak veya
yaptirmak, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek.

Alt Programin Kapsami:

Helal uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite etmek, bu kuruluslarin ulusal ve
uluslararas1 standartlara goére faaliyette bulunmalarii ve bu suretle uygunluk
Alt Program Hedefi: degerlendirme kuruluslarinca diizenlenen belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda
kabuliinii temin etmek.
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3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Kurumumuz 2025 Yili Performans Programinda 2 adet gdsterge yer almakta olup,
gostergelere iligkin detaylar asagidaki tablolarda sunulmustur.

i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle 1lgili Gerceklesme Sonuclar1 ve

Degerlendirmeler

Yil: 2025

Programin Ad: TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HIZMETLERIN GUVENLIiGi VE
STANDARDIZASYONU

Alt Programin Adx: HELAL AKREDITASYON HiZMETLERI

Alt Program Hedefi: Helal uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite etmek, bu kuruluslarin ulusal ve uluslararasi
standartlara gore faaliyette bulunmalarini ve bu suretle uygunluk degerlendirme kuruluslarinca
diizenlenen belgelerin ulusal ve uluslararas: alanda kabuliinii temin etmek.

Gerceklesme
Gosterge Ad1 Birimi or _ _ _ _
h . . II. Ucg III . Ug IV.U¢  Yisonu Gerg. Gerg.
Ayhk Ayhk Deg. Oram Durumu

P.G.-1: AKkredite edilen helal

uygunluk degerlendirme
kurulusu sayisi

P.G.-2: Diizenlenen veya
katilim saglanan helal EXPO
sayis1

P.G.-1: Akredite edilen helal uygunluk degerlendirme kurulusu sayisi: 11

Yurt i¢inde ve yurt disinda yerlesik kuruluslardan gelen helal akreditasyon bagvurularinin Helal
Akreditasyon Kurumunun (HAK) benimsedigi uluslararasi diizeyde kabul gérmiis standartlar ile
ulusal mevzuata gore incelenmesine 2025 igerisinde devam edilmistir. Resmi olarak helal
akreditasyon bagvurularmi kabul etmeye basladigi tarih olan 16/10/2019°dan bu yana HAK’a
yurtdisinda ve Tiirkiye'de yerlesik farkli uygunluk degerlendirme kuruslarindan akreditasyon
talepleri gelmektedir. S6z konusu talepler, basvuran kuruluslarin ulusal ve uluslararasi kurallara ve
standartlara gore belge verip vermedikleri yoniiyle HAK personeli tarafindan incelenmekte,
eksiklikler ilgili kuruluglara bildirilmektedir. Yeterli sartlar1 sagladig1 degerlendirilen kuruluslar
yerinde denetimlere tabi tutulmakta ve bagarili olmalar1 halinde resmi olarak akredite edilmektedir.

DEGERLENDIRME

P.G.-2: Diizenlenen veya katilim saglanan helal EXPO sayisi: 2

26-29 Kasim 2025 tarihlerinde Istanbul'da diizenlenen Diinya Helal Zirvesi ve Helal Expo'ya
katilim saglanmistir.

17-20 Eyliil 2025 tarihlerinde Malezya’nin baskenti Kuala Lumpur’da diizenlenen 21. Malezya
Uluslararast Helal Fuari’na (MIHAS) istirak edilmistir.
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HEDEFLENEN  YILSONU

PROGRAM PERFORMANS GOSTERGESI GOS”I:ERC}E GERCEKLESME GEII{)%I;IIGMESME
DEGERI DEGERI
[Helal akreditasyon
lkapsaminda isleme alinip
. sonuclandirilan (yurt iginden ve 10 11 %110
Tiiketicinin Korunmasi, Uriin ve Helal lyurt disindan gelen) basvuru
Hizmetlerin Giivenligi ve Akreditasyon [sayist
Standardizasyonu Hizmetleri
IDiizenlenen veya katilim saglanan o
lhelal EXPO say1s1 L 2 2

ii.Performans Denetim Sonuc¢lar:

Etkinlik, verimlilik, ekonomiklik, saydamlik ve hesap verebilirlik kavramlari tizerine insa
edilen 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile performans esasl biitgeleme
sistemine gegcilmistir. Performans denetimi; hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde
idarelerce belirlenen hedef ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin dlgiilmesi
suretiyle gerceklestirilmektedir.

6085 sayil1 Sayistay Kanunu kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda diizenlilik denetimi
ve performans denetimi Sayistay Baskanliginca yerine getirilmistir.

4. STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi ¢ergevesinde,
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmelik ile
Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (3. Siiriim) kapsaminda Helal Akreditasyon
Kurumu 2025-2028 Stratejik Plani, katilimcilik ilkesi dogrultusunda hazirlanarak
uygulamaya konulmus ve kamuoyuna duyurulmustur.

Stratejik Plan; 2 adet amag, 7 adet hedefiile 11 adet performans gostergesinden olusmaktadir.
Stratejik Plana iligskin 2025 yili ger¢ceklesme sonuglari asagidaki tablolarda sunulmustur.

40



HELAL
AKREDITASYON
KURUMU

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

AMACT Ulusal ve uluslararasi alanda taninir ve giivenilir bir akreditasyon kurumu olmak.

Helal akreditasyon programlarinin temel ¢ercevesini belirleyen uygulama
dokiimanlart siirekli olarak gelistirilecek ve seffaf bir sekilde paydaslarin erisimine
agilacaktir.

SORUMLU BiRiM Helal Akreditasyon Dairesi Baskanhg

HEDEF 1.1

HEDEF PERFORMANSI

% 100

Uluslararasi standart ve uygulamalardaki gelismeler ve paydaslarin beklentileri
dogrultusunda diizenli olarak goézden gegirilmek suretiyle ilizerinde iyilestirme
yapilan dokiiman sayist (Adet) (Kiimiilatif)

Hedefe Plan Donemi 2025 Yilsonu Gergeklesme

Etkisi Baslangic¢ Degeri Gerceklesme Oram (%)
Hedef ve Gerg¢eklesmeler A & g Hedef

135 138

100 145

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

HAK’in 2019 yilindan bu yana helal akreditasyon hizmeti verdigi dikkate alindiginda, bahse konu kamu
hizmetlerine konu uygunluk degerlendirme faaliyetlerini yiiriiten aktorlerin isleyis yapilarini uluslararas: standart
ve ulusal mevzuat hiikiimlerine daha uyumlu hale getirdikleri gézlemlenmektedir. Bu baglamda gozden gegirilen,
iyilestirilen veya ilk defa gelistirilen normatif uygulama dokiiman sayisinda hedef donemi igerisinde ciddi bir artis
veya sabit kalma durumu s6z konusu olmamis, ger¢eklesme hedefi biiyiik oranda yakalanmustir.

Uygulama dokiimanlarindaki giincelleme ihtiyaglar1 piyasa paydaslarinin beklentileri ve ayrica uluslararasi
gelismeler dikkate alinarak takip edilecek, belirli bir plan dahilinde gerekli dokiimantasyon ¢alismalari
yiritiilecektir.

Helal akreditasyona konu uygunluk degerlendirme alanlari, uluslararasi standardizasyon siire¢lerindeki gelisimin
yaninda bilhassa tiiketici ve iiretici gibi uygunluk degerlendirme hizmetlerinin dogrudan etkilenicisi konumundaki
piyasa aktorlerinin taleplerine bagl olarak g¢esitlenmektedir. Bu durum, yeni uygulama alanlarina dair sartlarin
yeknesak ve siirdiiriilebilir bir ¢ergevede tanimlanmasi adina yeni normatif dokiimanlar gelistirilmesini veya
yiiriirliikte olan dokiimanlarin iyilestirilmesini gerektirmektedir. Tim bunlar dikkate alindiginda; tespit, ihtiyaglar,
hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik elzem gériinmemektedir.

Performans gostergesi degerlerine biiylik oranda ulasilmistir. Tahmin edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.
Tahmini maliyetlerde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan bir risk goriinmemektedir.
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AMAC 1 Ulusal ve uluslararasi alanda taninir ve giivenilir bir akreditasyon kurumu olmak.

HEDEF 1.2 Yurt icinde ve yurt diginda yerlesik uygunluk degerlendirme kuruluslarinin helal
akreditasyon basvurulari isleme alinip sonuglandirilacaktir.

SORUMLU BiRiM Helal Akreditasyon Dairesi Baskanlig

HEDEF PERFORMANSI RZ3U

Helal akreditasyon kapsaminda isleme alinip sonuglandirilan (yurt i¢inden ve yurt
disindan gelen) basvuru sayisi (Adet) (Kiimiilatif)

Hedefe Plan Diinenvn - 2025 Yilsonu Ger(;ekleosme
Etkisi (%) Daslangic Degeri Hedef Gerceklesme Orani (%)

Hedef ve Gerceklesmeler

n

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e {thalat veya yurt ici iiretim vasitasiyla i¢ piyasaya arz edilecek iiriinlere helal belgesi diizenleyen kuruluslarin
HAK’tan akreditasyonunu zorunlu kilan yasal diizenlemenin bir sonucu olarak, hem yurticinde hem de
yurtdisinda yerlesik bulunup iilkemiz i¢ pazarinda arz edilen iiriinler i¢in bir helal uygunluk belgesi diizenleyen
kuruluslarin yetki bagvurulari ile ayrica hedef doneminden evvel yetkilendirilmis kuruluslarin yeni alanlar igin
yetkilerini genisletme bagvurulari hedef déneminde belirgin bir ivme igerisinde kalmis bu durum neticesinde
gerceklesme hedefi biiyiik oranda yakalanmustir.

e Hedefe iliskin kalic1 bir sapma halinin dogmayacagi 6ngoriilmekte olup ilgili HAK hizmet birimleri tarafindan
senelik faaliyet planlamalar1 bu baglamda yapilmaktadir.

e 04 Haziran 2022 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan “7060 say1l1 Helal Akreditasyon Kurumu ile ilgili Baz1
Diizenlemeler Hakkinda Kanun” degisikligi uyarinca, iilkemizde piyasaya arz edilecek iiriin ve hizmetlere
yonelik helal belgelendirme hizmeti sunan kuruluslarin HAK tarafindan akreditasyonunu zorunlu kilip aykir
hareket edenlere idari para cezasi dngdren mevzuat diizenlemesi dikkate alindiginda; tespit, ihtiyaclar, hedef
ve performans gostergelerinde bir degisiklik elzem goriinmemektedir.

e Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Tahmini maliyetlerde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan bir risk
goriinmemektedir.
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flgili uluslararasi standartlar ve HAK uygulama prensipleri uyarinca planlanip
yiritiilen ilk akreditasyon, kapsam genisletme, gbézetim ve yenileme denetimi
say1st (Adet) (Kiimiilati

Hedefe Elan Dﬁnenvli . 2025 Yilsonu Gerceklesme
Etkisi (%) DBaslangic Degeri Hedef  Gerceklesme  Orami (%)

_

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef ve Gerg¢eklesmeler

e HAK’a resmi akreditasyon bagvurusunda bulunan yerli ve yabanci helal uygunluk degerlendirme
kuruluslarinin mezkir akreditasyon gerekliliklerini asgari diizeyde sagladiginin teyidi, ayrica halihazirda
akredite kuruluglarin da bu statiilerine esas tarafsizlik, yetkinlik, islemlerde tutarlilik gibi temel prensipleri
halen sagladiginin yerinde dogrulanmas: anlamina gelen gbzetim denetimlerinin diizenli olarak
gerceklestirilmesi elzemdir ve HAK tarafindan ilgili hedef donemimde gerekli denetimler titizlikle
gerceklestirilip raporlanmistir. Gelinen nokta itibariyle gergeklesme hedefi biiyiik oranda yakalanmustir.

e HAK tarafindan yiiriitiilmesi zaruri olan denetimler, bugiine kadar oldugu gibi belirli bir zaman ve kaynak
planlamasi igerisinde tatbik edilecek, ciddi sapmalar olmamasi adina ilgili denetim planlama birimince gerekli
aksiyonlar alinip etkinlik yoniinden izlenecektir.

e HAK tarafindan halihazirda akredite edilmis kuruluslarin ilgili ulusal mevzuat hiikiimleri ile uluslararasi
standartlarda vazedildigi iizere diizenli sikliklarda denetimlere tabi olmasi gerekliligi ve ayrica iilkemizde
gelisen helal belgelendirme pazar ile farkindaliginin bir yansimasi olarak ilk yetkilendirme basvurusunda
bulunacak kuruluslarin da séz konusu olmaya devam edeceginden hareketle; tespit, ihtiyaglar, hedef ve
performans gostergelerinde bir degisiklik elzem goriinmemektedir.

e Performans gostergesi degerlerine biiyiik oranda ulagilmistir. Tahmin edilen maliyetin Stesine gecilmemistir.
Tahmini maliyetlerde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan bir risk goriinmemektedir.
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AMAC 1 Ulusal ve uluslararasi alanda taninir ve giivenilir bir akreditasyon kurumu olmak.

HEDEF 1.3 Yurt i¢i ve yurt disinda bilgilendirici seminer, toplanti, egitim, konferans, fuar ve
etkinlik diizenlenecek ve diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

SORUMLU BiRiM Uluslararasi iliskiler Dairesi Baskanhg

HEDEF PERFORMANSI 23U}

Etkinlik Diizenlemek ve Katilim Saglamak (Adet) (Kiimiilatif)

Hedefe Plan Donenvn ‘ 2025 Yilsonu Gerg:ekleosme
Etkisi (%) DBaslangic Degeri Hedef Gergeklesme Oram (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef ve Gerg¢eklesmeler

e 4 Haziran 2022 tarihinde 7060 Sayili Kanun ile helal akreditasyonun zorunlu hale gelmesi hasebiyle siirece dair
bilgilendirme faaliyetlerine olan yurt i¢i ve yurt disindan talepler artmaktadir. Performans gostergesi degerlerine
tam olarak ulagilmistir. Gosterge degerine ulagilmistir. Yiiksek maliyetin ortaya ¢ikmasini gerektirecek bir durum
olusmamistir. Hedefe ulasmaya engel olabilecek riskler olusmadigindan stratejik planda herhangi bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir.

AMAC 1 Ulusal ve uluslararasi alanda taninir ve giivenilir bir akreditasyon kurumu olmak.

HEDEF 1.4 Helal kalite altyapisinda galisacak beseri sermayenin giiclendirilmesi ve kurumsal
kapasitenin artirtlmasini teminen egitimler diizenlenecektir.

SORUMLU BiRiM Uluslararas: Iliskiler Dairesi Baskanlig

HEDEF PERFORMANSI RZpUl

Diizenlenen Egitim Sayis1 (Adet) (Kiimiilatif)

Hedefe Plan Donemi 2025 Yilsonu Gerceklesme

isi Baslangi¢c Degeri Gerg¢eklesme Oram (%)
Hedef ve Gergeklesmeler Etkisi (%) . & Hedef Y

_n

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Yillik egitim takviminde yer almadig1 halde cesitli is birligi faaliyetleri ve sektdr paydaslarindan gelen talepler
dogrultusunda ek egitim programlarinin diizenlenmesi. Herhangi bir sapma olmamustir. Performans gostergesi
degerlerine tam olarak ulasilmistir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriilemeyen maliyetler
olusmamistir. Hedefe ulagmaya engel olabilecek riskler olusmadigindan stratejik planda herhangi bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir.

J
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AMAC 2 Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve gelistirmek.

Insan kaynaklar1 yonetiminin ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi, verimliligin ve

HEDEE2 sunulan hizmet kalitesinin arttirilmasi saglanacaktir.

SORUMLU BiRiM Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

HEDEF PERFORMANSI RZ3U

Kurum personeline yonelik verilen hizmet i¢i egitim sayisi (Adet) (Kiimiilatif)

Hedefe Plan Dénemi Yilsonu Gerg¢eklesme
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Gergeklesme Oram (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef ve Gerg¢eklesmeler

o Gostergeye iliskin hedef ve gergeklesmelerde sapma meydana gelmemistir. Herhangi bir sapma olmamustir.
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamaktadir. Hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir. Tahmin edilen maliyet asilmamistir. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriillmemektedir.

Personel memnuniyet orani (%)

Hedefe Plan Donemi 2025 Yilsonu Gergeklesme

s Baslangic Degeri Gerceklesme Oram (%
Hedef ve Gerceklesmeler ~ Etkisi (%0) S Hedef gekles (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o Gostergeye iliskin hedef ve gerceklesmelerde sapma meydana gelmemistir. Herhangi bir sapma olmamustir.
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamaktadir. Hedef ve gostergelere iligkin giincelleme
ihtiyaci bulunmamaktadir. Tahmin edilen maliyet agilmamigtir. Performans géstergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriillmemektedir.
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AMAC 2 Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve gelistirmek.

HEDEF 2.2 Stratejik yonetim anlayis1 gelistirilecektir.

SORUMLU BiRiM Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

HEDEF PERFORMANSI 23Ul

I¢ kontrol ve Risk yonetimi altyapismin kurulum orani (%)

Hedefe Plan Donemi 2 Yilsonu Gerceklesme
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Gergeklesme Oram (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef ve Gerceklesmeler

e Gostergeye iliskin hedef ve gerceklesmelerde sapma meydana gelmemistir. Herhangi bir sapma olmamustir.
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamaktadir. Hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir. Tahmin edilen maliyet asilmamistir. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriillmemektedir.

Stratejik ve mali yonetime iliskin hazirlanan belge say1st (Adet) (Kiimiilatif)

Plan Donemi Yilsonu Gerceklesme

- Baslangi¢c Degeri Gergeklesme Orani (%)
Hedef ve Gerceklesmeler Etkisi (%) : s -

n_

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o Gostergeye iliskin hedef ve gerceklesmelerde sapma meydana gelmemistir. Herhangi bir sapma olmamustir.
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamaktadir. Hedef ve gostergelere iligkin giincelleme
ihtiyaci bulunmamaktadir. Tahmin edilen maliyet agilmamistir. Performans géstergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriillmemektedir.
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AMAC 2 Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve gelistirmek.

HEDEF 2.2 Bilisim altyapis1 gli¢lendirilecek ve gelistirilecektir.

SORUMLU BiRiM Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

HEDEF PERFORMANSI 23Ul

Hizmetlerinin elektronik ortamda sunulma oran1 (%)

Hedefe Plan Donemi 2 Yilsonu Gerceklesme

isi Baslangi¢ Degeri Gerceklesme =~ Oram (%)
Hedef ve Gergeklesmeler Etkisi (%) & & °

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o Gostergeye iliskin hedef ve gerceklesmelerde sapma meydana gelmemistir. Herhangi bir sapma olmamustir.
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamaktadir. Hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir. Tahmin edilen maliyet asilmamistir. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriillmemektedir.

Kurum faaliyetinde kullanilacak yazilimin tamamlanma orani (%)

Hedefe Plan Donemi Yilsonu Gerg¢eklesme

sed Baslangi¢c Degeri Gergeklesme Orani (%)
Hedef ve Ger¢eklesmeler Etkisi (%) e & ©

““

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o Gostergeye iliskin hedef ve gerceklesmelerde sapma meydana gelmemistir. Herhangi bir sapma olmamuistir.
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamaktadir. Hedef ve gostergelere iligkin giincelleme
ihtiyaci bulunmamaktadir. Tahmin edilen maliyet agilmamistir. Performans géstergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriillmemektedir.

5.  PERFORMANS BIiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Kurumumuz {iist politika belgelerine uyumlu olarak hazirlanan Stratejik Plan ve
Performans Programi kapsaminda faaliyetlerini yiirlitmektedir. Bu kapsamda faaliyetler
ilgili mevzuati geregi diizenli araliklarla izleme ve degerlendirme calismalarina tabi
tutulmakta olup, sonuglar faaliyet raporu ile kamuoyuna duyurulmaktadir.

J
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HELAL
AKREDITASYON
KURUMU

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirmesi

A. STRATEJIK PLANDA
ONGORULEMEYEN KURUMSAL
KAPASITE I[HTIYACLAR

Helal Akreditasyon Kurumu 2024-2028 Stratejik Plan1 2024 yili basindan
itibaren uygulamaya konulmus ve kamuoyuna duyurulmustur. Bu dogrultuda stratejik
bakis agistyla Kurumumuz amag ve ihtiyaclart dngoriilii bir bi¢cimde tespit edilerek,
Plan metnine islenmistir.

Mevcut durum itibariyle Ongoriilemeyen kurumsal kapasite ihtiyacimiz
bulunmamaktadir.

B. GUCLU YONLER

Kurumun helal akreditasyon konusunda iilkemizdeki yetkili tek kurum olmasi

Kurumun idari yapisinin etkin karar alma mekanizmasina sahip, yenilik¢i bir yapiya sahip
olmas1

Geng, dinamik, farkli uzmanlik alanlarinda tecriibeli insan kaynagina sahip olmasi

Helal alaninda en fazla iiyeye sahip ve uluslararasi alanda en etkili, etkin ve giiglii bir
platform olan ve lilkemiz onciiliiglinde kurulan OIC/SMIIC standartlarin1 baz almasi

VV VYV

C. ZAYIF YONLER

Bilisim bagta olmak {izere altyapinin gelisime siirekli ihtiya¢ gdstermesi

Genisleyen helal akreditasyon hizmet 6lgegiyle beraber yetkin ve tecriibe sahibi bilirkisi
ithtiyacinin da diizenli olarak artmasi

Tiirkiye’de helal belgelendirme farkindaliginin gida giivenligi, erisilebilirlik, kalite ve
Islami ilkelere uyum gibi biitiinciil bir algidan uzak olmasi

Kuruma iligkin bilinirligin nihai tiiketici nezdinde yanlis alanlarla iliskilendirilmesi

vV V VYV
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HELAL
AKREDITASYON
KURUMU

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirmesi

D. FIRSATLAR

» Helal sertifikali iiriin ve hizmet tiikketme bilincinin diinya genelinde yayginlagmasi

» Ortak helal standartlarin benimsenmesi yoniinde yiiriitilen milletler arasi seviyedeki
calismalar

» Miisliiman tiiketicilerin helal belgeli iiriin ve hizmetlere olan talebinin pandemi sonrasi
donemde daha da giiglenmesi

» Yaklagik 2 milyar Miisliiman niifus ve niifusun artis hizinin yiiksekligi sebebiyle olusan ig¢
pazar hacmi ve bolgesel dis ticaret imkanlari

» Ulkemizin uluslararast ticaretteki giiclii konumu

» Helal alanma iliskin akademik c¢alismalarin artist ve {iniversitelerde arastirma
merkezlerinin agilmasi

» Ulkemiz kalite altyapisinin gelismis olmasi

» Tirkiye’ nin jeopolitik konumu, niifusun ¢ogunlugunun Misliiman olmasi, tarihi baglari
nedeniyle bulundugu cografyada helal belgelendirme alaninda lider olma imkaninin
yliksek olmast

E. TEHDITLER

» Helal akreditasyon alaninda farkli usulleri benimseyen aktorlerin olmasi sebebiyle kiiresel
seviyede parcali bir yapinin olmasi

» Helal sertifikasyon ve akreditasyona yonelik ortak standartlar bulunmasina ragmen
bolgesel seviyedeki uygulamalarin farklilik arz etmesi

» Helal belgeli iirin/hizmet alaninda tiiketici farkindaliginin tilkedeki Miisliman niifusun
oranina gore degiskenlik arz etmesi

» Helal akreditasyon alaninda ortak bir igleyis sistemi i¢in heniiz hayata gegmis somut bir
yapinin bulunmamasi

» Miisliiman olmayan iilkelerdeki kamu ve 6zel sektor paydaslarinin da ortak bir uygulama
hedefi olmaksizin helal belgelendirme alaninda faaliyet gdstermesi

» Farkli usulleri benimseyen aktorlerin Kiiresel helal pazarinda daha uzun siiredir faaliyet
gosteriyor olmasi ve bu aktorlerin yaptigt yaniltici tanitim faaliyetleri

» Ulkeler tarafindan uygulanan farkli helal standartlarin uluslararasi ticarette teknik engele
doniisebilmesi

» Kurumun artan i hacmine bagli olarak géreve baglayan geng personelin tecriibe eksikligi
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A.

ONERI VE TEDBIRLER

Helal uygunluk degerlendirme kuruluglarini akredite etmek, bu kuruluslarin ulusal

veya uluslararasi standartlara gore faaliyette bulunmalarini ve bu suretle diizenledikleri
belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda kabuliinii temin etmek amaci ile kurulan
Kurumumuz, iist politika belgeleri ve 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler, ilgili mevzuati geregi diizenli araliklarla
izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmakta, bu suretle elde edilen veriler analiz edilmekte
ve raporlanmasi saglanmaktadir.

Bu cercevede Oneri ve tedbir mahiyetindeki calismalarimiz asagidaki sekilde

siralanmustir.

>

Yurt icinde ve yurt disinda yerlesik kuruluslardan gelen helal akreditasyon
bagvurularinin HAK’in belirledigi uygulama kurallarina, ulusal mevzuata ve
uluslararasi diizeyde kabul gormiis standartlara gére incelenip sonuglandirilmasina
devam edilecektir.

Kurumumuz faaliyetlerine iliskin olarak yurt i¢i ve yurt disindaki paydaslarimizin
bilgilendirilmesi ve muhtemel is birligi imkanlarinin degerlendirilmesi amaciyla
diizenlenen teknik ve tanitici nitelikteki goriismelere devam edilecektir.

Kiiresel seviyede isleyen bir helal uygunluk degerlendirme sisteminin tesisi i¢in
iilkeler ve ilgili uluslararasi kuruluslar nezdinde is birliginin gelistirilmesi adina
miizakere ve girisimlere devam edilecektir.

Uretici ve hizmet saglayicilar basta olmak iizere ilgili paydaslarin helal kalite
altyapis1 alanindaki farkindaligini artirmaya yonelik egitim ve tanitim programlari
diizenlenecektir.

Helal kalite altyapisi alaninda gérev yapan nitelikli personel yapisinin daha da
gliclendirilmesi amaciyla, helal uygunluk degerlendirme faaliyetlerine konu teknik
alanlar basta olmak iizere, ¢esitli alanlarda egitim programlar: diizenlenecektir.

Kurum faaliyetleri kapsaminda idari ve teknik altyapinin giiclendirilmesi
caligmalarina devam edilecektir.
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Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirmesi

B. EKLER

EK 1: UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim ger¢evesinde Helal Akreditasyon Kurumu biit¢esinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigim1  ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gdstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim ydneticisi tarafindan sunulan giivence
beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara-Subat
2026)

Zafer SOYLU
Yonetim Kurulu Bagkani

:_)
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Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirmesi

EK 2: MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim y0neticisi olarak yetkim dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Helal Akreditasyon Kurumunda olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, uygulama sonuclarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Ankara-Subat 2026)

L Mhatlo

Musa MALKOC

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani
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